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e Contribucidon de la Universidad a la sociedad.

 Formular estrategias para desarrollar alianzas
publico-privado-académico en la sociedad.
Identificar areas mutuas de preocupacion la accion
de cooperacion integral y de los incentivos para
estimular la colaboracion a la innovacion.

 Identificar los factores formadores del profesional
del futuro.

AGENDA

e Proyectos desarrollados en la Universidad de Chile.
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e Contribucién de la Universidad a la
socledad.

AGENDA
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Misién de la Uni

Vicerrectoria de Asuntos Académicos PO

* “generacion, desarrollo, integracion y
comunicacion del saber en todas las areas
del conocimiento y dominios de la cultura,
debiendo orientar la educacion que ella
iImparte”

Principios Orientadores : Cumple su Mision:

Libertad de pensamiento y de «Funciones de docencia, investigacion y
expresion, pluralismo y la creacion en las ciencias y tecnologias, las
participacion de sus miembros humanidades y las artes, y de extension
en la vida institucional, con del conocimiento y la cultura en toda su
resguardo de las jerarquias amplitud.

inherentes al quehacer

universitario. » Conocimiento de causa y no

enciclopédica.



Vision de la Univ
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- Universidad de Chile

e |deas matrices que orientan el Proyecto de
Desarrollo Institucional, de acuerdo a su
caracter de universidad publica, nacional o
privada sea ésta confesional o laica y de calidad
en lo posible internacional.

Desarrollo Coherencia con Responder creativa

consistente con la parametros y eficazmente a las

mision historica o internacionales de condiciones y

de las personas que excelencia desafios que

la forman y su académica. plantea la

naturaleza. globalizaciéon y la
insercion del pais
en el orden

regional y mundial.
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 Identificar los factores exdgenos que imperan en el
entorno nacional e internacional de cada una de las
universidades.

« Cambios en la gestion del conocimiento, la utilizacion de
practicas empresariales y el empleo de nuevas
tecnologias.

 Incorporacion de instituciones de educacion superior
privadas y la actitud de prescindencia que ha mostrado
el Estado

« Contexto politico argumenta en contra de lo que se
consideran “privilegios”
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No es posible Establecer objetivos La aceptacion
seqguir haciendo que establezcan institucional de los
“mas de lo mismo”, resultados objetivos
porque el mundo y concretos y Estratégicos, donde
la sociedad estan medibles que la periddicamente
cambiando cada institucion quiera deben medirse.
dia. alcanzar en un

periodo.

 Objetivos estratégicos de la Universidad de Chile.
— Ser una institucion integrada y transversal.

— Ser reconocida como la universidad que dispone del cuerpo

académico con el mejor nivel en el pais (pautas claras de ingreso,
permanencia, promocion y desvinculacion, asi como rentas dignas y
competitivas)

— Ser reconocida como la universidad que convoca y forma los
mejores talentos jovenes en todas las areas que ella cultiva.
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 Objetivos estratégicos de la Universidad de Chile.

— Ser reconocida como la universidad que realiza las actividades,
creacion y de postgrado (especialmente doctorados), al mejor
nivel en el pais, en conformidad con las exigencias de calidad
en el concierto internacional.

— Ser reconocida como la institucion universitaria que mas
afectivamente realiza en el pais la interaccion de conocimiento
con el sistema social, cultural, educacional y productivo.

— Ser una institucion provista de sustentabilidad y capacidad de
gestion econdmica, para asegurar la autonomia académica de
todas sus actividades.
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« Formular estrategias para desarrollar
alianzas publico-privado-académico en la
sociedad. ldentificar areas mutuas de
preocupacion la accion de cooperacion
Integral y de los incentivos para estimular
la colaboracidon ala innovacion.

AGENDA
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 Una de las innovaciones mas interesantes respecto a
realizar alianzas publico-privado-académico es la
creacion de Consejos Asesores Externos.

« Unidad operativa mas adecuada de vinculo con la
Sociedad organizada.

« Fases de las reuniones:
— Primer parte: presentacion de las capacidades que tiene la
Universidad.
— Segunda parte: conocer los requerimientos de los diferentes miembros
y las capacidades de apertura en términos de actividades

— Tercera Parte: Diagnostico del equipo Directivo y propuestas de
posibles proyectos conjuntos (Trabajos practicos y operativos)
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e |dentificar los factores formadores del
profesional del futuro.

AGENDA
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Diseio e implementacion de lineas transversales.

 Competencias Genéricas transversales a todos los
programas, fundamentales en todas las disciplinas, con
el objetivo de formar profesionales integrales (critica,
reflexion, comunicacion y valores ciudadanos).
— Formacion General
— Programa de enseianza del Inglés
— Deportes
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Definicion de Perfiles de Egreso y nuevas mallas
curriculares paratodas las carreras y programas de
pregrado:

« Competencias Genéricas y Competencias Especificas

» Optimizacion del tiempo del estudiante, del tiempo del
Profesor y del tiempo de la Institucion

« Compatibilidad con el Sistema de Creditos Transferibles
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— Descripcion comprehensiva de las

Perfil de Egreso por caracteristicas del egresado
competencias
— Listado o referencial de competencias

' (Genéricas y Especificas)
- Tres dimensiones: ético-valorica;
Nuevos Planes de académica; profesional
Estudios
Clll’a r~|n i'nnln nl raninintn r~|n
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actividades curriculares
‘ que conforman un Plan de Estudios
— Compromiso con los estudiantes y
Implementacion promesa a la Sociedad:
posibilidad de un nuevo contrato entre la
\__U.ylaSociedad
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Perfil de Egreso por

competencias
I /- Concretar curricularmente la
\ . . declaracion hecha en el Perfil de
UEVOS rianes de Egreso, mediante un Itinerario de
Estudios .,
aprendizaje consensuado entre los
diversos actores del proceso de

' \ ensefanza-aprendizaje

Implementacion
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Perfil de Egreso por
competencias

A 4

Nuevos Planes de

Estudios
l ~~ - Competencias pedagodgicas del
claustro académico
Implementacion < _
— Nuevos reglamentos de estudio

\ - Gestion de la Docencia
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* Reflexionar sobre su propio quehacer
docente

e Estar dispuestos a estudiar y
perfeccionarse en Pedagogia universitaria

 Trabajar decididamente en las tareas
propias de la innovacion curricular
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o Establecimiento de etapas y plazos para el
proceso: Definicidon de un Proyecto Educativo

e Valoracion de la funcidn docente: politica de
fomento, reconocimiento y estimulos.

* Definiciones para las lineas transversales:
Formacion general, inglés y deportivos.

 Acompanamiento en el diseno y celeridad en la
tramitacion de los nuevos Planes de Estudio.
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 |dentificar los posibles obstaculos para la
Innovacion curricular y generar propuestas para
Su superacion.

e SCT basado en la suma de todas las
actividades ligadas al estudio.

 Licenciaturas mixtas (por ejemplo Ciencias
exactas y Educacion para alcanzar el titulo de
profesor).

 Marco Legal para Universidad.
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Cada Unidad Académica debe asegurar que
todas sus carreras y programas se sometan
sistematicamente a procesos de
acreditacion, ante los organismos que sean
pertinentes.

e Cada Facultad o Unidad Académica debe
Implementar un sistema de seguimiento de
egresados, gue asegure la necesaria
retroalimentacion para una oportuna y adecuada
toma de decisiones curriculares.
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« La formacion de pregrado estara estructurada en planes
de estudios en una secuencia tal que permita a los
estudiantes desarrollar aptitudes y habilitarse
progresivay sistematicamente en las competencias
gue comprendan los conocimientos, destrezas, saberes
y actitudes relativos al grado o titulo profesional.

* Eltrabajo académico de los estudiantes debera
expresarse en créditos, que representen la carga real
de trabajo directo e indirecto que demandara una
actividad curricular, para el logro de los resultados de
aprendizaje y de las competencias establecidas.
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itarios:de Pregrado

e La carga de trabajo anual del estudiante sera de
60 creditos y debera considerar
ponderadamente todas las actividades
dedicadas al aprendizaje, es decir el tiempo de
dedicacion directo y complementario realizado
fuera del horario de clases.

e Elvolumen de trabajo anual de los estudiantes

se traduce a 60 creditos por afno, que
comprende intervalos entre 1440 y 1900 horas.
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El plan de formacion esta constituido por cuatro lineas de
formacion curricular que, en conjunto, propenden a lograr la
formacion integral del estudiante. Estas son:

a) Linea de formacion general: constituida por actividades
curriculares que contribuyen al desarrollo del estudiante, desde una
vision contextual, ética y pluralista del desempeio de su profesion o
cultivo de su disciplina;

b) Linea de formacion basica: constituida por actividades
curriculares que proporcionan las competencias que comprenden
los conocimientos, destrezas, saberes y actitudes indispensables
para la comprension y proyeccion de diversos sectores del
conocimiento incluyendo el ambito general de la tecnologia, y
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c) Linea de formacion especializada: constituida por actividades
curriculares destinadas a procurar las competencias que
comprenden conocimientos, destrezas, saberes y actitudes
vinculados especificamente con la preparacion profesional o
académica avanzada, indispensables para actuar autbonomamente

en la solucion y prevencion de problemas propios de su quehacer
profesional o de su disciplina.

d) Linea de formacion complementaria: constituida por actividades
curriculares, destinadas a asegurar la formacion integral del
estudiante y la adquisicion de competencias en areas como
idiomas, actividad fisica y otras.

El plan de formacion debera incluir al menos una actividad curricular de

la linea de formacion general y otra complementaria. -
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En el marco de flexibilidad curricular, el plan de
formacion debera incluir.

a) Actividades curriculares obligatorias, que son aquéllas
consideradas imprescindibles para la formacion de un
determinado bachiller licenciado o profesional;

b) Actividades curriculares electivas, que son aquéllas
equivalentes en calidad formativa, y que permiten al
estudiante buscar la linea mas adecuada a sus intereses.

c) Actividades curriculares libres, que el alumno puede
escoger sin otra limitacion que el cumplimiento de las
exigencias que ellas imponen y las de sus capacidades e

Intereses. 25
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a) Perfil de egreso: Corresponde a una descripcion
comprensiva del desempeno esperado que compromete la
institucion para el egresado, representa el compromiso
social de ella en el logro de las competencias que se
adquieren en el proceso formativo, con el fin de
habilitarlo en los principales dominios del programa.
Comprende las competencias y caracteristicas que debe
demostrar el titulado o graduado al término de sus
estudios superiores. Debe contar al menos con una
descripcion del contexto general, el marco conceptual de
la formacion del egresado 0 ambos;

26
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Comprende:

a) Plan de formacioén de licenciatura, que tendra una
duracion minima de ocho semestres, con una cantidad
minima de 240 créditos.

b) Plan de formacion Profesional, aplicable a aquellas
carreras conducentes a un titulo profesional. Un plan
de formacion debera tener 60 creditos.

c) Plan de formacion intermedio y complementario.

27
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Cada Facultad podra entregar a sus estudiantes una
certificacion Intermedia, si el plan de formacién asi lo
establece expresamente en el reglamento especifico, y

la obtendra el estudiante que logra las competencias

establecidas para estos fines.

El plan de formacidon de un estudiante podra incluir
una Certificacion Complementaria, si el estudiante
logra una aprobacién de un minimo de 30 créditos,
logrando asi ciertas competencias especificas en una
tematica diferente a la de su carrera principal.

28
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Cooperacion y trabajo coordinado entre:

— Autoridades y Unidades academicas (perfeccionamiento,
acompafamiento y apoyo)

— Unidades académicas entre si, Red de colaboracion
docente (intercambio y transferencia)

— Distintas Instituciones
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e Contribucion de la Universidad a la sociedad.

 Formular estrategias para desarrollar alianzas
publico-privado-académico en la sociedad.
|dentificar areas mutuas de preocupacion la
accion de cooperacion integral y de los incentivos
para estimular la colaboracion a la innovacion.

 Identificar los factores formadores del profesional
del futuro.

AGENDA

* Proyectos desarrollados en la Universidad de
Chile.
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Sello Institucional
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A través de la gestion coordinada de un conjunto de actividades
curriculares que desarrollan estas competencias genéricas.

( )

Cursos Programa
Sumar n° Facultades Ensefianza
CT-Chile c1Pos pard INGLES

otras carreras
de pregrado

Certificacion

Alcanzar EXtenSién con

niveles Cursos de \C/mcula_ccllog documento

de logro Formacion o Anied comparable
General (voluntariado)

al Suplemento

Eventos. 5 al Diploma
Cursar v ' epqrtes
ol ch,arlas, Actividad
; certamenes fisica
comun actividades

online
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PROPUESTA DE IMPLEMENTACION DEL DEPORTE Y
ACTIVIDAD FISICA EN LA MODERNIZACION
CURRICULAR
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e Que los estudiantes mejoren su calidad de vida
desarrollando el equilibrio psico- emocional, optimizando
sus cualidades fisicas, para la formacion de un
profesional integral.

* La propuesta tiene como objetivo velar por el acceso
igualitario de todos los estudiantes a las actividades
deportivas y fisicas.

e Las actividades deportivas deben respetar la diversidad
de los estudiantes y desarrollarse en diferentes
modalidades: Competitivas de Representacion, intra
e inter universitaria, Recreativas y Curriculares.
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* Incorporar el Deporte y la Actividad Fisica en todas las
mallas curriculares de las respectivas unidades
académicas.

* Otorgar al estudiante un tiempo de su carga académica,
dedicado a dichas actividades, para desarrollar
actividades de integracion social, promover estilos de
vida saludables, prevenir problemas derivados del
desempefio profesional, prevenir drogadiccion vy
alcoholismo entre otros.

 Cumplir con el rol institucional de Extension, en el
ambito deportivo.
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 De acuerdo con las Competencias genéricas de la
Universidad de Chile, la incorporacion de actividades
fisicas, deportivas y recreativas en los planes de
estudios aporta:

e Capacidad para organizar y planificar el tiempo.

 Capacidad paratomar decisiones.

» Capacidad de trabajo en equipo.

 Capacidad para motivar y conducir hacia metas
comunes.

 Habilidad para trabajar en forma autbnoma

« Compromiso etico.
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 Incorporar las actividades fisicas, deportivas vy
recreativas como creditos curriculares, dentro de la
Formacion Complementaria, en forma estable vy
permanente, que actualmente se desarrolla solo a través
de los cursos de inglés. En el ambito de la gestion, los
Directores de Escuela deben garantizar que los horarios
de las diversas actividades permitan a los estudiantes

realizarlas en forma adecuada, permitiendo flexibilidad.
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Se debe tener horarios protegidos dentro de la
malla curricular, que no compitan en horario con
los Cursos de Inglés o los de Formacion
General.

. Que el estudiante Curse un curso semestra
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programa de licenciatura.
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 Dichas actividades deben tener reconocimiento
curricular, dentro de la jornada habitual de
clases.
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e Elaborar un Plan de Desarrollo de
iInfraestructura a nivel central, pudiendo

acceder a las siguientes fuentes posibles:
 Proyecto MECESUP
e Convenio Marco Chiledeportes
* Recursos propios de la Universidad

e Recursos del nuevo Club Deportivo de la
Universidad de Chile.
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Perfeccionamiento
Docente
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2002 2004 -2005 2006-2008 2009

Proceso de
profesionalizacion de
la Coordinacion

Convergencia Focalizacién del

v Perfeccionamiento Perfeccionamien Inicio de los
~Evaluacion to Docente hacia Diplomas
Creacién de los Objetivos
La UDPD Oferta perfeccionamiento Estrategicos
en Funcién del modelo Institucionales
evaluativo en la

Modernizacion
del Pregrado

Inicio de Programas
asociados a
Deteccion de
Necesidades
2007
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« Habilitaciones a docentes que estan participando directamente en
el proceso de innovacion curricular.

» Disefio e implantacion de Diplomas que permitiran habilitar a los
docentes en tematicas criticas para la instalacion y aplicacion de
los nuevos planes de estudio de pregrado en la Universidad
ofreciendo Diplomas (aproximadamente 250 hrs).

* Presentacion y aprobacion de proyecto MECESUP para la
creacion y funcionamiento de NODOS por Campus de
asesoramiento a la Docencia de Pregrado.
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* Impactos Transversales:
— Integra a todas las Facultades.
— Focalizados en los Campus.

— Vinculantes con los Cambios Curriculares al
Interior de la Universidad.

— Apoyo a las competencias propias de cada
especialidad.
— Reconocimiento a la labor docente.
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* Diploma en docencia universitaria basada
en competencias.

e Diploma en inglés.

* Diploma en docencia con uso de TIC's.

* Diploma en innovacion Curricular.
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RED DE UNIDADES PARA LA
ENSENANZA Y EL APRENDIZAJE
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 Generar las condiciones para que las facultades
avancen coordinada y coherentemente a las fases
de Implementacion e Instalacion de los nuevos
planes de formacion.

« Que las intenciones plasmadas en los nuevos
disenos curriculares, se materialicen en acciones
formativas concretas, con metodologias docente
activo-participativas y estrategias de evaluacion,
coherentes con el modelo de formacion por
competencias.
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e Funcionamiento:

— Cada Unidad funcionara como un nodo dinamizador,
constituida por académicos del Campus vy

profesionales expertos en docencia de nivel
terciario.

— El conjunto sera coordinado por un Consejo integrado

por los representantes de todas las unidades mas los
directores del Proyecto.

— EI' Departamento de Pregrado velara por la
coordinacion de la Red, que implica un desarrollo
parejo de los nodos , adecuados para toda la

Institucion, respetando las particularidades de cada
programa academico
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« Apoyar a los profesores para realizar los

cam

Dios en los procesos docentes

conducentes a un aprendizaje y desarrollo de

com

netencias entrado en el estudiante, mas

efectivo y profundo.

* Generar oportunidades de perfeccionamiento
y desarrollo entre pares, estableciendo
vinculos de cooperacion entre los
componentes de la red.
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Funciones:

Asesoria personalizada a profesores para el redisefo, la ejecucion en
el aula y evaluacion de los cursos (ayuda para interpretar los resultados
de la evaluacion del procesos docente por parte de los estudiantes y de
los pares, organizar grupos de discusion con los estudiantes,
observacion y registro de clases, etc).

Cursos talleres y seminarios sobre metodologias de docencia activa y
estrategias de evaluacion.

Plan de habilitacion en competencias docentes (estilo diplomado).

Programas o0 servicios para propositos especiales (induccion a nuevos
profesores, entrenamiento docente de ayudantes o instructores,
desarrollo de liderazgo, entre otras).

Facilitar grupos de conversacion en torno a intereses especiales
relativos a la docencia.
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e Funciones:

— Soporte para el uso de nuevas tecnologias en la
docencia (soporte uno a uno, pequenos grupos de
entrenamiento, etc) .

— Comunicacion de las actividades y servicios de la red
y publicacion de los frutos del trabajo de los
docentes, €] . via boletines.

— Creacion del sitio web que comunique las actividades
de la red, conecte a los nodos de los Campus y sirva
de repositorio de recursos y documentos docentes.

— Proveer espacios comunes de trabajo (areas para la
socializacion e interaccion, pequena biblioteca
especializada, acceso a computadores y softwares
educacionales.
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La evaluacion del desempefio docente:

e Tiene por objetivo contribuir al
mejoramiento de la Docencia de
Pregrado en la Universidad de Chile.

e Se considera como un avance

sustantivo, para el sistema de evaluacion
global de la docencia.
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T

Evaluacion
por los Estudiantes

Autoevaluacion Mejoramiento
del Docente de la calidad de
la docencia de
Eval i6
vauacion por Pregradg
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» La encuesta contiene:
— 19 preguntas generales
— 5 preguntas de autoevaluacion del estudiante
— Area de comentarios positivos y negativos
— Area de preguntas locales

« Alternativas de respuestas. Escala de Likert.
— Muy de acuerdo
— De acuerdo
— En desacuerdo
— Muy en desacuerdo
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— | Dimension Pedagogica.
* Rol protagonico del estudiante en el proceso formativo.
» Rol facilitador- mediador del docente.

» Sentido de responsabilidad social e integracion en la
comunidad como sujeto histérico en un contexto particular

— Il Dominio Disciplinario
— |ll Relaciones Interpersonales
— IV Responsabilidades Administrativas

Se agrega un modulo de preguntas locales,
conforme a necesidades especificas de cada carrera.
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e Usuario Nivel Universidad

— Visualiza desde Universidad. (Datos agrupados por
Facultad)

e Usuario Nivel Facultad
— Visualiza desde Escuelas /Carreras.

e Usuario Profesor:
— Informacion de sus asignaturas, con comentarios.

 Usuario Estudiantes:
— Datos agrupados por Asignaturas.
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Encuesta de Evaluacion del Desempeiio Docente por los Estudiantes

Antecedentes del curso

Semestre / Afo; Primer semestre 2004
Cadigo: DGT-302

Mo de Estudiantes Inscritos; 17

Facultad: Facultad de Arquitectura y Urbanismo
Carrera: Arquitectura

Mombre de la Actividad Curricular o Asignatura: Tecnologia Grafica |

@ Modulo Institucional de Evaluacion del Desempeno Docente

USUARIO

JUAM POLANCO M DSVYALDD ZORZANO B

DE"S['I]ND[:IDEI M

El docente utliza estrateqias de ensefianza que estimulan la participacian de los estudiantes 'Seleccmne

|r,| Seleccione

|r}| seleccione

ar
—"

2 El docente genera espacios de reflexian planteando problemas apropiados v desafiantes i Seleccione |,]| Seleccione I#-’}| Seleccione I‘#}
3 El docente acerca los contenidos de |a actividad curricular al campo profesional I Seleccione ¢]| Seleccione |¢}i Seleccione |=c}
4 El docente establece consistencia entre lo ensefiado v lo exigido en las evaluaciones i-é_e:.lgc?inne |#!| Seleccione I#}i Seleccione i#}
5 El docente retroalimenta a los estudiantes respecto de los resultados de las evaluaciones iSeIeccinne |¢][Se|eccinne Ith selecciong |¢i
2 Fr!sifucgcqziesse Enﬂl;l::l;i}ca con claridad (al responder preguntas, al explicar contenidos, al dar ; B R 'HI B o l:” e i#}
7 El docente demuestra compromiso con el desarrollo del aprendizaje de los estudiantes iSeIeccinne @{Seleccinne I#}! Seleccione Iﬂ
& El docente establece relaciones entre la actividad curricular v la realidad actual .E_Selecc:inne I#]! Seleccione |=’” Seleccione i'ﬂ
9 FE| docente dermuestra dominar los temas tratados i Seleccione |ﬂ| Seleccione l#ﬂ selecciong i'#‘}
i0 E| docente maneja biblingrafia pertinente i Seleccione I#][_Seleccinne |=}| selecciong l#}
Tt I:ESIDdﬁu:iug;aensteczcimﬁglzas:a;tcizundéeriig:st?rleuﬁgsc;a, cornpromiso social v respeto a las diferencias i'é;'lggmne |¢!! = F T — '*}i i — i#}
12 El docente considera la apinidn de los estudiantes para el desarrollo del cursa | Seleccione I#” Seleccione |=}| Seleccione i#}
13 El docente logra un trato eguitativo con los estudiantes E Seleccione I#ﬂ Seleccione I#” selecciong '#}
14 E| docente se da el tiermpo para responder consultas del estudiante .iﬂeleccinne #”SElEECiDnE |Hi Seleccione |¢}
15 Existe una relacian estrecha entre el programa v el desarrollo de la actividad curricular : Seleccione |¢]| Seleccione |¢}i Seleccione |-:c}

. El docente asistid reqularmente a clases y en caso de ausentarse justificadamente,

@ Listo

| .
| Ralarrinna

| ﬁll Calarrinng

I ﬁll Calarrinng

& Irternet

I
—
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El docente asistio regularmente a clases v en caso de ausentarse justificadamente,

16 ; ;
recuperd la clase no realizada

17 El docente es puntual en el horario de inicio ¥ término de la clase

1% El docente da a conocer los criterios de evaluacian de la asignatura en forma oportuna
El docente entrega los resultados de las evaluaciones en un tiempo prudente antes de la
proxima evaluacian

En términos generales, con respecto al desemperio total del docente, t0 diras que te
encuentras

19

20

@ Modulo Local de Evaluacion del Desempefio Docente

21 Pregunta ndmero uno del madulo local
22 Pregunta nimero dos del madulo local
2% Pregunta nimero tres del madulo local

24 Pregunta nimero cuatro del madulo local

o Modulo Caracterizacion del Estudiante

25 (En cudl de los siguientes rangos se encuentra tu porcentaje de
asistencia a esta actividad curricular o asignatura?

26 (En gué tramo se ubica aproximadamente tu rendimiento en esta
actividad curricular o asignatura?

27 En términos generales, icomo evaluarias el nivel de exigencia que
tiene esta actividad curricular o asignatura?

@ Modulo Comentarios

Usted podra escribir commentarios relacionados con el Desempefio Docente, Equipo Académico o asignatura que se encuentra evaluando,

Comentario Positivo (Qpcional)

Camentarin Meaativo (Oncinnalt

£&] Listo

surrorIves T - ,
'y
Seleccione a Selecciong '#} selecciong ?j
| Seleccione _¢] =eleccione #}_Seleccinne =¢1}
| Seleccione ?j Selecciong _¢} selecciong '¢:‘
Seleccione ?J‘ =eleccione ?}_Seleccinne ?}
Seleccione T Seleccione '¢} | Seleccione ?j
| Seleccione ?J' Selecciong ?}'Seleccinne ?}
Seleccione _#} Selecciong ?:’ selecciong 'ﬂ'
| Seleccione _¢] seleccione ¥ Seleccione ?} -
| Seleccione ?j =eleccione ?}_Seleccinne '¢:‘
0-25% 26-50% 51-75% Fe-100%
Menaos de 3 3,0-3,9 4,0-5,4 5,5-7,0
Demasiado baja Un poco baja Adecuada Demasiado
alta
b
v
& Irternet
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Porcentaje de Promedio de Promedio de |l Promedio de Il Promedio de lllPromedio de IV Promedio de

=Y

=7

Respuesta Ponderador Dimension: Dimension: Dimension: Dimension:  Pregunta 20:
Dominio Dominio Dominio de Dominiode  En términos
Pedagégico  Disciplinario Relaciones Responsabilida generales, con
interpersonales des respecto al
administrativas desempeiio
total del
docente, tu
dirias que te
encuentras
2008 78,70 3,33 3,28 3,46 3,36 3,34 3,246
68,15 3,25 3,20 3,40 3,26 3,20 3,104
Anual
Periodo Extraordinario de 31,52 353 3.48 3.60 355 3.60 3535
Verano
e . 76,51 3,31 3,25 3,43 3,33 3,33 3,208
Primer Semestre
81,13 3,36 3,31 3,47 3,39 3,36 3,285
Segundo Semestre
2009 80,84 3,39 3,34 3,50 3,42 3,39 3,321
57,50 3,25 3,20 3,39 3,26 3,23 3,138
Anual
Periodo Extraordinario de 66,14 3,49 3,45 3,59 3,49 3,55 3,503
Verano
. 85,77 3,38 3,34 3,51 3,42 3,40 3,320
Primer Semestre
79,39 3,41 3,37 3,51 3,44 3,40 3,343
Segundo Semestre
79,96 3,36 3,32 3,48 3,39 3,37 3,288

Total general
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FORO TALLER
LA UNIVERSIDAD Y SUS
COMPROMISOS CON LA SOCIEDAD

Prof. Santiago Urcelay Vicente
Director de Pregrado
Universidad de Chile



