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Ref. Informe Juridico y remisiéon del Anteproyecto de Codigo de Trabajo.

Fecha: 30 noviembre de 2009.

1.- ANTECEDENTES.-

Su autoridad ha emitido la instruccibn para que se elabore hasta la presente fecha el
Anteproyecto de Cédigo de Trabajo, norma legal que sustituird a la Ley General del Trabajo
y sus normas conexas, por ello es que esta Direccidon asumio la conduccién de este delicado
proyecto coordinando labores con las diversas Direcciones y Unidades del MTEPS; al presente
se ha concluido la redaccion del documento que previa revision de quienes componemaos el
Gabinete Interno (Viceministros, Directores Generales y Jefes de Unidad) se ha logrado
aprobar de manera general.

2.- MARCO NORMATIVO APLICABLE.-

El Anteproyecto de Cdodigo de Trabajo se encuentra en concordancia con:
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Constitucion Politica del Estado

Ley General del Trabajo

Decreto Reglamentario de la Ley General del Trabajo
Convenios Internacionales de la O.I.T.

Ley de la Trabajadora del Hogar

Caddigo Nifio, Nifia y Adolescente

Caddigo de Seguridad Social

Ley de Higiene y Seguridad Ocupacional

Otras normas en materia social

3.- CONTENIDO DEL ANTEPROYECTO.-

El Anteproyecto de Cédigo de Trabajo, contiene 304 Articulos de acuerdo al texto adjunto.

4.- PARTICIPACION.-

Por la Direccion General de Asuntos Juridicos, que fue quien estuvo a cargo del documento,
participaron:
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Dr. Victor Hugo Chéavez Serrano, Director General de Asuntos Juridicos.
Dra. Esther Flores del Carpio, Jefa de la Unidad de Gestion Juridica

Dra. Ruth Molina Ibafiez, Jefa de la Unidad de Analisis Juridico

Dra. Yenny Oblitas Mamani, Supervisora de la Unidad de Gestidn Juridica
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v" Dr. Julio Alex Mendoza, Técnico de la Unidad de Analisis Juridico
v Lic. Victor Hugo Campero Méndez, Consultor de D.G.A.J.
v' Sra. Pamela Lopez Mollinedo, Consultora de D.G.A.J.

Ademas se conté con el apoyo de los siguientes funcionarios del Ministerio de Trabajo,
Empleo y Previsidbn Social:

Lic. Rodrigo Montellano, Direccién General del Trabajo

Lic. Fernando Mendoza, Direccion General del Trabajo

Dra. Patricia Conde, Direcciéon General de Cooperativas

Lic. Elizabeth Chambilla, Direccién General de Asuntos Administrativos
Lic. Fortunata Escobar, Unidad de Derechos Fundamentales

Lic. Freddy Huaraz Murillo, Unidad de Derechos Fundamentales

Lic. Bernardo Vargas Rivera, Direccion General de Previsidon Social
Dr. Erick Velasco, Direccién General de Servicio Civil

Dr. Luis Alberto Del Carpio, Direccién General de Servicio Civil

Dr. Erick Bilbao, Unidad de Relaciones Internacionales

Sr. Raul Salinas Sea, Direccion General de Asuntos Sindicales

Dr. Marco Antonio Silva, Direccion General de Asuntos Sindicales
Sr. Vladimir Mufioz Peralta, Direccion General de Asuntos Sindicales
Dra. Hilda Vera Ramos, Direccién General de Planificacion
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5.- RECOMENDACIONES.

Al haberse producido la aprobaciéon general por parte del Gabinete Interno del Ministerio de
Trabajo, Empleo y Prevision Social, conformado por los Viceministros, Directores Generales y
Jefes de Unidad, con las modificaciones instruidas por el mismo se remienda a su autoridad la
remision del indicado documento al Excmo. Presidente Constitucional del Estado
Plurinacional de Bolivia a efecto de su analisis y posterior remision ante la Central Obrera
Boliviana - C.0O.B. en espera de su pronunciamiento previo a la remisidn definitiva a la
Asamblea Legislativa Plurinacional.

Con la satisfaccion del deber cumplido, es todo cuanto tengo a bien informar a su
autoridad.

Dr. Victor Hugo Chavez Serrano
Director General de Asuntos Juridicos
Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social
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ANTEPROYECTO
CODIGO DEL TRABAJO

TITULO |
PRELIMINAR

CAPITULO |
NORMAS GENERALES Y DEFINICIONES

Articulo 1°.- (APLICACION) |.- Los preceptos de este Codigo se aplican a todas las relaciones
de trabajo entre empleadoras o empleadores y trabajadoras o trabajadores con excepciéon
de las que por disposicibn expresa de la Constitucion Politica del Estado u otra ley se
encuentren sometidas a otra normativa.

Il.- Las normas de trabajo emergentes de Convenios Internacionales ratificados por el Estado
Plurinacional de Bolivia, seran aplicadas en los casos a los que estas refieran.

Articulo 2°.- (SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS Y OTROS) Las servidoras publicas y los
servidores publicos se sujetan a la ley especifica que determina sus derechos y obligaciones.

Articulo 3°.- (FUNCION SOCIAL DEL TRABAJO) El Estado Plurinacional de Bolivia reconoce la
funcién social que cumple el trabajo como fuerza generadora del progreso de la sociedad
para vivir bien.

Articulo 4°.- (ACTORES DIRECTOS DE LA RELACION DE TRABAJO) Son actores directos de la
relacion de trabajo:

a) Empleadora o empleador: persona natural o juridica que por medio del esfuerzo fisico
o intelectual de uno o mas trabajadores, obtiene algun beneficio a través de la
relacion de trabajo.

b) Trabajadora o trabajador dependiente: persona natural que bajo dependencia y
subordinaciéon a cambio de una remuneracién econémica, efectla esfuerzo fisico o
intelectual a favor del empleador en una relacion de trabajo.

Articulo 5°.- (CARACTER DE EMPLEADORA O EMPLEADOR) Se considera empleadora o
empleador para efectos legales al propietario o propietaria, presidenta o presidente,
gerente general, administradora o administrador, responsable, personera o personero legal y
en general la persona que ejerce habitualmente funciones de direccidon, administracion o
representacion de una persona natural o juridica sin importar su denominacion.

Articulo 6°.- (SUSTITUCION DE EMPLEADORAS O EMPLEADORES) Las modificaciones totales o
parciales relativas a la propiedad, dominio, posesion, cambio de denominacidon o tenencia
de la empresa no afectan los derechos de las trabajadoras y los trabajadores emanados de
la relacion de trabajo, que mantendran su vigencia y continuidad con él o los nuevos
empleadores o empleadoras en caso de sustitucion de los mismos.

CAPITULO I
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DE LOS CONVENIOS Y TRATADOS INTERNACIONALES

Articulo 7°.- (CONVENIOS INTERNACIONALES) Los Convenios Internacionales en materia de
trabajo que se hayan ratificado de conformidad a los procedimientos sefialados por la
Constitucién Politica del Estado son de cumplimiento obligatorio.

Articulo 8°.- (DENUNCIA DE TRATADOS Y CONVENIOS INTERNACIONALES) Los tratados o
convenios internacionales ratificados por Bolivia que no se adecuen a los preceptos
seflalados por la Constitucion Politica del Estado, seran denunciados o renegociados
conforme a los procedimientos internacionales aplicables en estos casos.

CAPITULO I
DE LA NORMATIVA APLICABLE

Articulo 9°.- (NORMATIVA GENERAL APLICABLE) .- La normativa general aplicable a las
relaciones de trabajo es la siguiente:

Normativa generadora de derechos laborales:
Constitucion Politica del Estado

Convenios Internacionales ratificados

Leyes emanadas por la Asamblea Legislativa Plurinacional.
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b) Normativa reglamentaria de los derechos laborales:
1. Decretos emanados del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional de Bolivia.
2. Resoluciones del Ministerio de Trabajo.

Il.- En caso que los gobiernos departamentales o municipales establezcan normas laborales,
para su aplicacidn deberan contar con la respectiva homologacién por parte de la
Asamblea Legislativa Plurinacional.

Articulo 10°.- (DE LA NORMA MAS FAVORABLE PARA LA TRABAJADORA O TRABAJADOR) |.- En
el caso de colision de normas que establecen derechos laborales se aplicara la mas
favorable a la trabajadora o trabajador.

Il.- Las normas reglamentarias no pueden crear, modificar o extinguir derechos laborales de
las trabajadoras y de los trabajadores, limitandose a reglamentar su ejecucién o
cumplimiento.

Articulo 11°.- (DE LA CONQUISTA LABORAL) I.- Constituyen derechos de las trabajadoras y de
los trabajadores las conquistas laborales plasmadas en documentos suscritos entre los
empleadores y trabajadores o que se hayan ejecutado por usos y costumbres.

Il.- Para que sean exigibles los documentos suscritos en los cuales se plasme una conquista
laboral, deberan ser registrados ante el Ministerio de Trabajo o verificado su cumplimiento por
Inspectoria en el caso de usos o costumbres, que no podra emitir criterio de rechazo ni
limitacion alguna sobre el mismo o de diferimiento de su aplicacion.

TITULO 1l
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DEL TRABAJO

CAPITULO |
DERECHO AL TRABAJO DIGNO COMO UNA FORMA PARA VIVIR BIEN

Articulo 12°.- (DERECHO AL TRABAJO DIGNO) I.- Toda persona tiene derecho al trabajo digno,
con seguridad industrial y salud ocupacional, sin discriminacién y con remuneracioén justa,
equitativa y satisfactoria, que le asegure para si y su familia una existencia digna; también
tiene derecho a una fuente laboral estable, en condiciones equitativas y satisfactorias.

Il.- El Estado protege el ejercicio del trabajo en todas sus formas.

Articulo 13°.- (PROHIBICION DEL EMBARGO O DESCUENTO DE REMUNERACION) |.- Nadie podra
ser privado de percibir su remuneracion por su trabajo.

Il.- Se encuentra prohibido el embargo, confiscaciéon o retencién ilegal de la remuneracion.

lll.- Las retenciones, embargo, confiscacion de la remuneracibn o descuentos seran
establecidos por ley emanada de la Asamblea Legislativa Plurinacional.

Articulo 14°.- (IRRENUNCIABILIDAD DE LOS DERECHOS LABORALES) Los derechos laborales
establecidos a favor de las trabajadoras, los trabajadores y organizaciones sindicales son
irenunciables y son nulas las convenciones contrarias o que tiendan a burlar sus efectos.

Articulo 15°.- (IMPRESCRIPTIBILIDAD DE LOS DERECHOS LABORALES) Los derechos laborales que
éste Codigo establece a favor de las trabajadoras, los trabajadores y las organizaciones
sindicales son Imprescriptibles.

Articulo 16°.- (RETROACTIVIDAD DE LOS DERECHOS LABORALES) Los derechos laborales
tendran caracter retroactivo, cuando la norma asi lo disponga.

Articulo 17°. (OBLIGATORIEDAD DE LAS NORMAS LABORALES) |.- Los derechos laborales
establecido en la Constitucion Politica del Estado, Convenios Internacionales ratificados por
el Estado Plurinacional de Bolivia y el presente Cédigo son de cumplimiento obligatorio.

Il.- Las determinaciones administrativas emanadas por el Ministerio de Trabajo que tengan
por finalidad el cumplimiento de las normas laborales tienen caracter coercible y podran ser
ejecutadas emitiendo las 6rdenes, conminatorias y mandamientos que correspondan.

Articulo 18°.- (ESTABILIDAD LABORAL) Se reconoce la estabilidad laboral a favor de las
trabajadoras y los trabajadores dependientes en el marco sefialado por el presente Codigo y
sus disposiciones reglamentarias.

Articulo 19°.- (PREFERENCIA DE LOS DERECHOS LABORALES SOBRE OTRAS ACREENCIAS)
l.- Las remuneraciones o sueldos devengados, derechos laborales, beneficios sociales y
aportes a la seguridad social no pagados tienen privilegio y preferencia sobre cualquier otra

acreencia y son irrenunciables, inembargables e imprescriptibles.

Il.- Los empleadores que tengan registradas otras acreencias no podran invocar las mismas
para eludir, limitar o burlar el cumplimiento de las obligaciones sefialadas en el paragrafo |.
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lll.- Las autoridades administrativas o judiciales en cualquier materia que tengan a su cargo el
conocimiento del pedido de cumplimiento de los derechos laborales sefialados en el
paragrafo |, omitiran e ignoraran la existencia de otros adeudos o0 acreencias a los
empleadores, teniendo preferencia de exigibiidad estos derechos laborales frente a
cualesquier otro en entidades bancarias o similares y ante cualquier registro publico en el
gue se encuentre inscrito el patrimonio de la empresa.

IV.- Los procesos judiciales o administrativos que vulneren la preferencia de acreencia de los
derechos laborales no surtirAn efectos juridicos y los jueces y autoridades que contravengan
el presente articulo seran pasibles a proceso de prevaricato y suspension de funciones a
simple denuncia.

CAPITULO I
TRABAJO FORZOSO

Articulo 20°.- (PROHIBICION DEL TRABAJO FORZOSO)
l.- Todo trabajo debe ser remunerado.

ll.- Se prohibe toda forma de trabajo forzoso u otro modo analogo de explotacidn que
obligue a una persona a realizar actividades fisicas o intelectuales sin su consentimiento y
justa remuneracion.

Articulo 21°.- (SANCIONES POR TRABAJO FORZOSO) El Estado Plurinacional de Bolivia a través
del Ministerio de Trabajo y las demas entidades publicas del nivel central, sancionara las
practicas de trabajo forzoso incluso mediante el empleo de la fuerza publica.

Articulo 22°.- (CONFISCACION DE MEDIOS DE PRODUCCION) Sin perjuicio de las sanciones que
se impongan por la existencia de Trabajo Forzoso, el Estado Plurinacional de Bolivia faculta al
Ministerio de Trabajo confiscar los medios de produccidon del empleador que ejerza la
mencionada practica prohibida. Tratandose de tierras estas seran revertidas para su
distribucion a través de la entidad competente de la administracion central del Estado en
beneficio de los afectados.

CAPITULO IlI
TRABAJOS PELIGROSOS

Articulo 23°.- (PROHIBICION DE TRABAJOS PELIGROSOS) Se prohiben los trabajos peligrosos,
insalubres y atentatorios a la dignidad humana.

Articulo 24°.- (LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO) Una ley especifica
reglamentara el régimen de Seguridad y Salud en el Trabajo.

CAPITULO IV
ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES OCUPACIONALES

Articulo 25°.- (REMISION) El régimen de proteccion a la trabajadora o al trabajador
respecto a los accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales se normara por las
disposiciones de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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CAPITULO V
TRABAJO DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

Articulo 26°.- (PROHIBICION DE LA EXPLOTACION DEL TRABAJO INFANTIL)

l.- Se prohibe toda forma de trabajo infantil en condiciones de explotaciéon laboral de nifias y
nifos entendiéndose como tales a las personas comprendidas hasta los 12 afios.

Il.- El Estado Plurinacional de Bolivia asume el compromiso de enfrentar las peores formas de
trabajo infantil conforme a los Convenios Internacionales sobre la materia.

Articulo 27°.- (ADOLESCENTE TRABAJADOR) Se considera adolescente trabajador a toda
persona comprendida entre los 14 hasta los 18 afios cumplidos:
a) A quien realiza actividades productivas o presta servicios de orden material,
intelectual u otros, como dependiente o por cuenta propia, percibiendo a
cambio una remuneracion.

b) A quien desempefia actividades orientadas a la satisfaccion de necesidades
basicas que permitan la sobrevivencia individual y familiar, tanto en el area urbana
como rural, asi no perciba remuneracibn econdmica ni exista relacion laboral por
tratarse de trabajo familiar o comunitario.

Articulo 28°.- (TRABAJO DE ADOLESCENTES) La o el adolescente, aun sin autorizacion de sus
padres, puede trabajar, administrar y disponer libremente del producto de su trabajo.

Articulo 29°.- (PROTECCION) Todo adolescente tiene derecho a la proteccion en el trabajo,
a la formacién integral y la capacitacion profesional sin discriminacién de acuerdo a su
vocacion, aptitudes y destrezas en relacion a las demandas laborales.

Articulo 30°.- (EDAD MINIMA PARA TRABAJAR) Se establece en catorce afios la edad
minima para trabajar con autorizacion de los padres o responsables.

Articulo 31°.- (AUTORIZACION PARA TRASLADO)

l.- Todo adolescente que sea trasladado de una localidad a otra para realizar cualquier
tipo de trabajo precisa de la autorizacion escrita de los padres o responsables.

[l.- Asimismo, se comunicara éste traslado al Ministerio de Trabajo y la Defensoria de la
Nifiez y Adolescencia de su jurisdiccion.

Articulo 32°.- (PROHIBICION DE TRABAJO EN EL EXTERIOR) Queda prohibida la contratacion
de adolescentes para efectuar cualquier tipo de trabajo en el exterior excepcionalmente y
velando por el interés superior del adolescente, el Juez de la Nifiez y la Adolescencia podra
autorizar dicha contrataciéon a solicitud de los padres o responsables, previa
comprobacion de la licitud de la actividad a desarrollar.

Articulo 33°.- (REMUNERACION) La remuneracion para adolescentes sera establecida de
acuerdo con normas vigentes, en ningln caso sera menor a la Remuneraciéon Minima
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Nacional. Para fijar el monto y efectuar su cancelacién se procedera en las mismas
condiciones que a un adulto que efectua el mismo trabajo.

Articulo 34°.- (BENEFICIOS DE LEY) Los empleadores pagaran a los adolescentes
trabajadores todos los beneficios establecidos por Ley sin discriminacién en razén de
edad.

Articulo 35°.- (TRABAJO EDUCATIVO DE ADOLESCENTES)

l.- Se entiende por trabajo educativo de adolescentes, la actividad laboral en la cual las
exigencias pedagodgicas relativas al desarrollo personal y social del educando
prevalecen sobre el aspecto productivo.

Il Los programas sociales que tengan por base el trabajo educativo bajo responsabilidad
de entidades gubernamentales o privadas, otorgaran la remuneraciéon correspondiente a
quien participe en éstos, ademas les brindaran condiciones para que puedan ejercer
dicha actividad.

lll.- La remuneracién que se reciba por el trabajo efectuado, o la participaciéon en la
venta de los productos de su trabajo, no desvirtia el caracter educativo.

Articulo 36°.- (TRABAJOS PROHIBIDOS PARA ADOLESCENTES) Se prohibe el desempefio de
trabajos para adolescentes sin justa remuneracion, peligrosos, insalubres y atentatorios a
la dignidad de los adolescentes.

Articulo 37°.- (TRABAJOS PELIGROSOS E INSALUBRES) Son trabajos peligrosos e insalubres
para los adolescentes los determinados por la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y el
Caodigo de la Nifiez y la Adolescencia.

Articulo 38°.- (TRABAJOS VINCULADOS A LA EXPLOTACION SEXUAL Y PERSONAL) Son los
realizados en:
a) Salas o sitios reales o virtuales de espectaculos obscenos, talleres donde se gra-
ban, imprimen, fotografian, filman o venden material pornografico.
b) Locales de diversiéon para personas adultas como cantinas, chicherias, tabernas,
salas de juego y otras locales de expendio de bebidas alcohdlicas.
c) Propagandas, peliculas y videos que atenten contra la dignidad.

Articulo 39°.- (GARANTIAS Y DERECHOS) El Estado Plurinacional de Bolivia, a través de !os
mecanismos correspondientes, confiere al adolescente trabajador las siguientes garantias y
derechos:
a) Tener un horario especial de trabajo y gozar de todos los beneficios sociales
reconocidos por Ley;
b) Sersometidos periédicamente a examen médico
Cc) Tener acceso y asistencia a la escuela en turnos compatibles con sus intereses y
atendiendo a las peculiaridades locales, sin deducir suma alguna de su
remuneracion.
d) Libertad, respeto y dignidad.
e) Organizacion y participacion sindical.
f) Proteccion especial en el trabajo, al adolescente con algun tipo de discapacidad,
conforme a las normas nacionales y internacionales que rigen la materia.
g) Capacitacion, a través de un sistema de aprendizaje
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Articulo 40°.- (CAPACITACION PARA EL TRABAJO) Se considera capacitacion para el
trabajo al proceso de formacion educativo orientado a la obtencion de un determinado
oficio de conformidad con un programa

Il.- El Estado a través de las entidades de capacitacidn propias, contratadas o
autorizadas realizara los cursos de formacién y capacitacion

Articulo 41°.- (DERECHO A LA ESCOLARIDAD) Los adolescentes trabajadores que no
hubieran terminado su instruccién primaria o secundaria, tienen derecho a que el
empleador les conceda el tiempo necesario no menor a una hora en la jornada de
trabajo para que concurran a un centro de formaciéon educativa.

Articulo 42°.- (FOMENTO A LA INSERCION DEL TRABAJO DE LAS Y LOS JOVENES) .- El Estado
garantiza la insercion de las y los jovenes en el sistema de produccion de acuerdo con su
capacitacion y formacion.

ll.- Constituye una actividad de fomento al trabajo de las y los jévenes, los cursos de
capacitacion y formacion técnica que proporcione el Estado a través de entidades publicas
o de entidades especializadas contratadas o autorizadas para el efecto.

CAPITULO VI
TRABAJO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Articulo 43°.- (TRABAJO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD) I.- La calificacion de persona
con discapacidad se efectuara por entidades publicas dependientes del nivel central
del Estado.

Il.- Toda persona con discapacidad presentara su solicitud de trabajo cumpliendo los
requisitos y formalidades necesarias que le permitan acceder preferentemente al trabajo
que postula, siempre que se encuentre apto para su desempeiio.

lll.- Ante cualquier discriminaciéon que perjudique sus intereses laborales, el postulante
podra elevar su queja al Ministerio de Trabajo a través de su Direccion Departamental
mas proxima.

Articulo 44°,- (PORCENTAJE DE TRABAJADORAS O TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD)
Toda empresa tiene la obligaciéon de contratar un minimo del 4% de personas con
discapacidad entre sus trabajadoras y trabajadores

De acuerdo a sus actividades las empresas solicitaran al Ministerio de Trabajo Ila
exencion a la obligacién establecida en el paragrafo precedente.

El fraude para la obtencidn o mantencion de la exencién por parte de las empresas sera
sancionada con el maximo de la escala de multa.

Articulo 45°.- (RECONOCIMIENTO DEL ESTADO) El empleador que contrate a mas minimo
con discapacidad, recibira el reconocimiento del Estado.

Articulo 46°.- (PROMOCION DE EMPRENDIMIENTOS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD El
Ministerio de Trabajo promovera la creacion de incentivos de diversa indole para las
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empresas, asociaciones, cooperativas y grupos de auto-ayuda productivos, formados por
personas con discapacidad.

Articulo 47°.- (INAMOVILIDAD DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD)
l.- La trabajadora o el trabajador con discapacidad goza de inamovilidad de su fuente
de trabajo; no podran ser sujetos de cambio de funciones sin su consentimiento.

Il.- La inamovilidad alcanza también a las trabajadoras o trabajadores que tengan bajo
su dependencia y cuidado a personas con discapacidad debidamente acreditada.

lll.- Solo mediante proceso interno sustanciado en la empresa y aprobado por el
Ministerio de Trabajo se podra desvincular a una persona con discapacidad o que tenga
bajo su dependencia y cuidado personas con discapacidad por las causales de retiro
sefialadas por el presente Cédigo.

TITULO Il
ACOSO LABORAL Y ACOSO SEXUAL

CAPITULO UNICO
DEL ACOSO LABORAL Y SEXUAL

Articulo 48°.- (ACOSO LABORAL) Se considera acoso laboral toda forma de limitacion de
derechos de las trabajadoras y los trabajadores en su fuente de trabajo, de manera
directa o indirecta por parte del empleador u otra trabajadora o trabajador, efectuando
practicas que tengan por finalidad hostigar a la trabajadora o al trabajador con el fin de
provocar su renuncia o menoscabo a sus derechos laborales.

Articulo 49°.- (PROHIBICION) Queda prohibida toda forma de acoso laboral, bajo pena
de imposicién de sanciones que emita el Ministerio de Trabajo.

Articulo 50°.- (PROCESAMIENTO) El acoso laboral sera procesado y sancionado de
acuerdo a lo establecido por el presente Cdédigo.

Articulo 51°.- (ACOSO SEXUAL LABORAL) Se entiende por acoso sexual laboral a cualquier
comportamiento o expresion verbal, escrita o fisica de naturaleza sexual u otra basada en el
sexo, que afecta la dignidad de las trabajadoras o trabajadores, el cual es ofensivo y no
deseado para el destinatario, el rechazo de una persona, o la sumisién a ella, siendo este
comportamiento utilizado, explicita o implicitamente, como el fundamento de una decisién
que afecta el trabajo de esa persona; creando un entorno laboral intimidatorio, hostil o
humillante para la destinataria o el destinatario.

Articulo 52°.- (LEY ESPECIFICA) El acoso sexual serd normado y sancionado por ley
especifica.

Articulo 53°.- (PROTECCION CONTRA EL ACOSO SEXUAL LABORAL) En caso de existir
denuncia sobre acoso sexual laboral se procesara la misma en forma inmediata por el
Ministerio de Trabajo conforme a las previsiones establecidas por el presente Cédigo y la
ley especifica.
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Articulo 54°.- (GARANTIA DEL EMPLEADOR) |.- En caso que la trabajadora o el trabajador
denuncie ante el Ministerio de Trabajo la existencia de alguna forma de acoso laboral o
sexual, el empleador se encuentra en la obligacién de otorgar garantias para que no se
ejecuten los hechos denunciados.

Il.- El Ministerio de Trabajo, vigilara& el cumplimiento de la garantia y en caso de
inobservancia impondra las sanciones correspondientes.

Articulo 55°.- (EFECTOS DE LA RENUNCIA O DESPIDO POR ACOSO LABORAL O SEXUAL) I.- Si
el acoso laboral o sexual provoca la renuncia de la trabajadora o del trabajador, ésta se
considerara despido intempestivo y por tanto la trabajadora o el trabajador pueden ser
reincorporados a simple pedido ante el Ministerio de Trabajo u optar por el pago de
beneficios laborales que incluyen el desahucio.

ll.- El despido que se produzca, una vez denunciado el acoso laboral o sexual, sera
entendido como despido intempestivo para los efectos del presente Cddigo, salvo
prueba en contrario.

TITULO IV
DERECHOS DE LA TRABAJADORA EN IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

CAPITULO UNICO
DE LOS DERECHOS DE LA TRABAJADORA

Articulo 56°.- (IGUALDAD DE REMUNERACION) El Estado a través del Ministerio del Trabajo
promovera la incorporacion de las mujeres al trabajo y garantizara la misma remuneracion
que a los hombres por un trabajo de igual valor.

Articulo 57°.- (PROHIBICION DE LA DISCRIMINACION) |- Las mujeres no podran ser
discriminadas o despedidas por su estado civil, situaciéon de embarazo, edad, rasgos fisicos o
numero de hijas o hijos. Igual proteccién se aplica a los varones.

Il.- Se tendra como regla contra la discriminacion:
a) Igual trabajo igual remuneracion
b) Igual jornada igual remuneracion
c) Igual formaciéon académica y cargo igual remuneracion.
d) Igual antigiedad igual carrera profesional y bono de antigiiedad.
e) Iguales méritos igual derecho a ascensos.

Articulo 58°.- (INAMOVILIDAD POR GESTACION) |.- Se garantiza la inamovilidad laboral de las
mujeres en estado de embarazo y de los progenitores, hasta que la hija o el hijo cumpla un
afo de edad. Para acceder a este derecho basta con la presentacion de los siguientes
documentos:

a.- Certificado médico de embarazo para las trabajadoras.

b.- Certificado médico de embarazo y certificado de matrimonio para trabajadores
casados.

c.- Certificado médico de embarazo y documento de reconocimiento de hija o hijo nacido
0 no nacido para los trabajadores no casados.

d.- Certificado de nacimiento una vez nacido el hijo o hija, para preservar su inamovilidad.
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Il.- En caso de existir falsedad en los documentos sefialados en el paragrafo precedente sera
denunciada ante el Ministerio Publico.

Articulo 59°.- (PERDIDA DEL BENEFICIO DE LA INAMOVILIDAD) |.- Se pierde el derecho de
inamovilidad en los siguientes casos:

a.- Cuando exista sentencia penal condenatoria ejecutoriada respecto a la falsedad de
documentos que dieron origen a este derecho siempre que la misma se emita dentro del
plazo del beneficio, sin perjuicio del resarcimiento civil que corresponda.

b.- Cuando el padre o la madre progenitores sean demandados por Asistencia Familiar o
exista incumplimiento de la misma.

c.- Cuando la trabajadora o trabajador sean despedidos por causal justificada por el
presente Cdodigo.

Il.- La perdida del beneficio de inamovilidad no implica la perdida de la estabilidad laboral ni
la perdida de otros derechos.

Articulo 60°.- (COMPENSACION EN CASO DE CIERRE O QUIEBRA DE LA EMPRESA) |.- En caso de
cierre o quiebra de la Empresa, las trabajadoras o trabajadores que gozan de inamovilidad
laboral tendran derecho a una compensacion econdémica equivalente a las remuneraciones
mensuales, subsidios y beneficios sociales y otros derechos laborales que correspondan hasta
gue la hija o hijo cumplan un afio de edad.

Il.- La base de calculo para el pago de las remuneraciones mensuales y beneficios sociales
sera determinado sobre el promedio del total ganado por las trabajadoras y trabajadores los
ultimos tres meses anteriores al cierre o quiebra de la Empresa.

Articulo 61°.- (DESPIDO INJUSTIFICADO DE LAS MADRES O PROGENITORES) I.- En caso de
producirse el despido de las madres o progenitores que gozan de inamovilidad laboral el
Ministerio de Trabajo, previa verificacion procedera a instruir la reincorporacién de los mismos
al cargo que ocupaban antes de producirse el despido mas el pago de los derechos
laborales actualizados que correspondan.

ll.- Si el empleador rehusare a la reincorporacion de las trabajadoras o trabajadores sera
pasible a la sancidn que imponga el Ministerio de Trabajo ademas del resarcimiento
sefialado en el articulo precedente a favor de las trabajadoras o trabajadores.

Articulo 62°.- (INAMOVILIDAD EN LOS CONTRATOS A PLAZO FIJO) I.- En los contratos a plazo fijo
se aplicara la inamovilidad por gestacion debiendo ampliarse el contrato hasta el
cumplimiento del primer afo del hijo o hija siempre y cuando la actividad o fuente laboral
permanezca en funciones.

ll.- En caso de no suscribirse la ampliacion del contrato se presume la vigencia del mismo
debiendo el Ministerio de Trabajo ordenar su cumplimiento, bajo alternativa de la imposicion
de sanciones.

Articulo 63°.- (DERECHOS DEL CONCEBIDO SOBREVIVIENTE A LA MUERTE DE LA MADRE) I.- En
caso de muerte de la madre durante o a consecuencia del parto o dentro del primer afio
de vida del hijo o hija, estos gozaran de los beneficios sociales correspondientes a la
maternidad y otros beneficios laborales.
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ll.- Ejerceran representacion de sus derechos laborales y beneficios sociales quién sea
responsable o este a cargo del cuidado del nifio o nifia concebido.

Articulo 64°.- (DESCANSO PRE Y POST NATAL) |.- Las trabajadoras embarazadas gozaran de
un descanso pre natal de 15 dias calendario antes del alumbramiento, el mismo que
podra ser ampliado previa certificacién médica.

Il.- De igual manera gozaran de un descanso post natal de 75 dias calendario después
del alumbramiento o hasta un tiempo mayor si como consecuencia sobrevinieren casos
de enfermedad.

lll.- Conservaran su derecho al cargo y percibiran el 100% de sus remuneraciones, que
seran calculadas en base al promedio del total ganado en los dltimos tres meses
anteriores a la baja pre natal.

IV.- La mujer en gestacion en el puesto de trabajo que implique esfuerzos que afecten su
salud, merecera un tratamiento especial, que le permita desarrollar sus actividades en
condiciones adecuadas, sin afectar su nivel salarial ni su ubicacién en su puesto de
trabajo.

Articulo 65°.- (DESCANSO POR ADOPCION) La madre adoptante tendra derecho a un
descanso remunerado por el plazo de 45 dias calendario en caso de adopcioén; para
acceder a este beneficio se tendra que presentar la Sentencia Ejecutoriada emitida por
el Juez competente.

Articulo 66°.- (HORARIO DE LACTANCIA) Durante la lactancia, las madres trabajadoras
tendran derecho a periodos de descanso al dia, dentro de la jornada laboral, a los que
no se puede imponer descuento alguno y no podran ser inferiores a dos horas durante los
tres primeros meses computables desde su retorno al trabajo una vez concluya la baja
por maternidad y una hora hasta que la hija o hijo cumpla un afio de edad.

Il.- El horario de lactancia diaria serd a elecciéon de la madre debiendo notificarse al
empleador.

Articulo 67°.- (SUBSIDIO DE MATERNIDAD) Las aseguradas y los asegurados tienen derecho
al subsidio de maternidad conforme a disposicion expresa del Cdédigo de Seguridad
Social.

Articulo 68°.- (CENTROS INFANTILES) Las empresas que ocupen mas de 10 trabajadoras o
trabajadores que tengan a su cargo hijas e hijos menores a 4 afos, tendran la obligaciéon
de implementar centros infantiles o contratar los servicios de los mismos sin afectar la
remuneracion de las trabajadoras y trabajadores.

Articulo 69°.- (LICENCIA POR VIOLENCIA INTRAFAMILIAR) I.- Cuando la trabajadora o el
trabajador se encuentren en situacion de violencia intrafamiliar fisica, tienen derecho a
que el empleador le otorgue licencia sin descuento alguno para atender sus curaciones y
tramites legales, bastando como requisito la presentacion de la denuncia ante autoridad
competente y certificado médico.

Il.- Los documentos sefalados precedentemente deben ser presentados ante el
empleador en el plazo de 72 horas de uso de la licencia.
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Articulo 70°.- (LICENCIA POR EMERGENCIA DE SALUD) |.- Cuando exista emergencia de
salud del hijo, hija, conyuge o de los padres de la trabajadora o el trabajador, estos
tendran derecho a que el empleador otorgue licencia por el dia de la emergencia, sin
descuento alguno, bastando la presentacion del certificado médico otorgado por el
centro de salud que atendié la emergencia.

Il.- El documento sefialado precedentemente debe ser presentado ante el empleador en
el plazo de 72 horas de uso de la licencia.

Articulo 71°.- (LICENCIA POR PROCESOS) Cuando la trabajadora o el trabajador sea
parte, testigo u otros en procesos judiciales, policiales, de fiscalia o administrativos en
materia familiar como ser divorcio, separacion, fijacidon de asistencia familiar, violencia
intrafamiliar u otros, tiene derecho a que el empleador le otorgue licencia sin descuento
alguno para concurrir a las audiencias, bastando como requisito la presentacion del
sefialamiento de audiencia emitida por la autoridad competente.

TITULO V
FORMAS COMUNITARIAS DE TRABAJO

CAPITULO UNICO
DE LAS FORMAS DE TRABAJO COMUNITARIO

Articulo 72°.- (FORMAS COMUNITARIAS DE TRABAJO Y PRODUCCION) |.- El Estado protegera,
fomentara y fortalecera las formas comunitarias de trabajo y produccion.

Il.- Las normas aplicables a las autonomias indigena originaria campesina definiran las formas
de trabajo comunitario de acuerdo a sus usos y costumbres.

lll.- Las formas comunitarias de trabajo se desarrollaran dentro de las comunidades de los
pueblos indigenas originarios campesinos.

Articulo 73°.- (PROTECCION POR CONVENIOS INTERNACIONALES) Los Convenios
Internacionales ratificados por Bolivia que protegen a las trabajadoras y a los
trabajadores indigenas originarios, son de aplicacion obligatoria.

Articulo 74°.- (INSTITUCIONALIDAD) Los pueblos indigenas originarios y campesinos
tienen derecho a conservar y reforzar sus propias caracteristicas politicas, econémicas,
laborales, productivas, sociales y culturales y otras asi como sus sistemas juridicos,
manteniendo a la vez sus derechos a participar plenamente, si lo desean, en la vida
politica, econdmica, social y cultural del Estado.

Articulo 75°.- (IDENTIDAD LABORAL) Los pueblos indigenas originarios y campesinos
tienen el derecho colectivo e individual a mantener y desarrollar sus propias
caracteristicas e identidades laborales de acuerdo a sus usos y costumbres,
comprendido el derecho a identificarse a si mismos como indigenas trabajadores y a
ser reconocidos como tales.

Articulo 76°.- (NO DISCRIMINACION) I.- Las personas indigenas originarias campesinas no
seran sometidas a condiciones discriminatorias en las relaciones de trabajo.
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Il.- El Estado ni los empleadores obligaran a personas indigenas originarias campesinas
a trabajar en condiciones discriminatorias.

Articulo 77°.- (JUSTICIA COMUNITARIA Y DERECHO ORIGINARIO) I.- Los pueblos indigenas
originarios campesinos tienen derecho a participar plenamente, si lo desean, en todos
los niveles de adopcién de decisiones que afecten a sus derechos laborales, vida y
destinos al interior de su comunidad.

Il.- Los pueblos indigenas originarios campesinos tienen derecho a establecer sus
relaciones laborales.

lll.- Las autoridades administrativas y judiciales no podran intervenir en cuestiones
relacionadas al trabajo comunitario realizado en los pueblos indigenas originarios
campesinos.

Articulo 78°.- (DERECHO A ADMINISTRAR FONDOS DESTINADOS A RELACIONES DE
TRABAJO) Los pueblos indigenas originarios campesinos tienen derecho a medidas
especiales para la mejora inmediata, efectiva y continua de sus condiciones
econdmicas y sociales, comprendidas las esferas del trabajo; a éste efecto podran
administrar de manera directa fondos provenientes del Presupuesto del Estado o de la
cooperacion internacional de acuerdo a la Ley de Gestién Publica.

TITULO VI
DEL TRABAJO REMUNERADO DEL HOGAR

CAPITULO UNICO
DE LA TRABAJADORA O TRABAJADOR ASALARIADO DEL HOGAR

Articulo 79°.- (TRABAJO REMUNERADO DEL HOGAR) I|.- Trabajo remunerado del hogar, es
aquel que se presta en menesteres propios del hogar en forma continua, a un empleador
o familia que habita bajo un mismo techo.

Il.- Estan considerados en éste sector, las trabajadoras o los trabajadores que realizan
trabajos de cocina, limpieza, lavanderia, aseo, cuidado de nifios, asistencia y otros que
se encuentren comprendidos en la definicion y sean inherentes al servicio del hogar.

lll.- No se consideran trabajadoras o trabajadores del hogar, a los que desempefian
actividades laborales en locales de servicio y comercio, aunque se realicen en casas
particulares.

Articulo 80°.- (CONTRATO) |.- El contrato de trabajo remunerado en el hogar puede ser
verbal o escrito, serd necesariamente escrito cuando su plazo exceda los seis meses.

Il.- Se considera indefinido cuando no exista contrato escrito.

Articulo 81°.- (SUSPENSION DE CONTRATO) No se podra despedir a las trabajadoras y los
trabajadores del hogar cuando existan las siguientes causales de suspension de contrato:
a.- Por inasistencia justificada, cuando no exceda de 6 dias continuos;

b.- Por enfermedad,;

c.- En periodo de vacaciones;

d.- En periodo de descanso pre y post natal;
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e.- Cuando el empleador conceda licencia verbal o escrita;

f.- Por interrupciones originadas por causa ajena a la voluntad de la trabajadora o del
trabajador;

g.- Suspensiones autorizadas;

h.- Otras determinadas por Ley.

Articulo 82°.- (TRABAJO DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES) Todo nifio, nifia o adolescente
qgue preste servicio remunerado en el hogar, sea ajeno al ndcleo familiar, pariente
consanguineo o mantenga algun grado de afinidad, se sujeta a lo previsto en el Cédigo
Nifio, Nifia, o Adolescente, el presente Codigo y normas conexas.

Articulo 83°.- (PROHIBICION DEL TERMINO DE PRUEBA) Se encuentra prohibido el término
de prueba, pues la relacion laboral se inicia con el primer dia de trabajo.

Articulo 84°.- (PRE-AVISO) El pre-aviso de retiro de parte del empleador, sera de 45 dias y
de parte de la trabajadora o del trabajador de 15 dias. Si el empleador omitiere el pre-
aviso de retiro, deberan pagar por concepto de desahucio una suma equivalente a la
remuneracion de los periodos establecidos.

Articulo 85°.- (DERECHOS) Todo trabajo del hogar realizado bajo dependencia, esta
sujeto a los siguientes derechos: pago de remuneracion, indemnizaciéon por el tiempo
trabajado, desahucio en caso de despido injustificado, aguinaldo, vacaciones,
sindicalizacion, afiliacion a la Caja Nacional de Salud u otro ente gestor, prestaciones de
seguro social a largo plazo en el marco de lo dispuesto en el presente Cddigo, Cddigo
de Seguridad Social y disposiciones conexas.

Articulo 86°.- (AFILIACION Y APORTES A LA CAJA NACIONAL DE SALUD) El trabajo
remunerado del hogar esta sujeto a la afiliacion a la Caja Nacional de Salud u otro ente
gestor, para cuyos efectos se realizaran los aportes y descuentos correspondientes, de
conformidad a lo dispuesto por el Cédigo de Seguridad Social que rige para la materia.

Articulo 87°.- (CERTIFICADO DE SALUD) A tiempo de iniciarse una relacién laboral la
trabajadora o el trabajador debe presentar certificacion médico biosicosocial, cuyo
costo cubrira el empleador.

Articulo 88°.- (JORNADA LABORAL) |.- El trabajo remunerado del hogar, esta sujeto a la
siguiente jornada de trabajo:

a.- Diez horas de trabajo diario efectivo para las trabajadoras o los trabajadores que
habitan en el hogar donde prestan sus servicios (cama adentro).

b.- Ocho horas de trabajo diario efectivo para las trabajadoras y los trabajadores que no
habitan en el lugar donde prestan su servicio.

Il.- El tiempo destinado a la alimentacién, no se computara en la jornada laboral.

Articulo 89°.- (DESCANSO): Toda persona que desempefie trabajo remunerado en el
hogar, gozara de un dia de descanso a la semana, el mismo que podra ser fijado por
acuerdo de partes, de conformidad a la modalidad del servicio, con derecho al
descanso de los dias feriados dispuestos por Ley. En el caso del trabajo de adolescentes,
esta regulado por el presente Codigo y el Codigo de Nifio, Nifia y Adolescente.
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Articulo 90°.- (VACACION) Las trabajadoras o los trabajadores remunerados del hogar,
gozaran de una vacacion de acuerdo a la escala prevista en el presente Cédigo.

Articulo 91°.- (REMUNERACION) I.- El trabajo remunerado del hogar, sera cancelado
mensualmente en moneda de curso legal, quedando prohibido el pago fraccionado y
en especie, el pago no podra ser inferior al Minimo Nacional asi las labores comprendan
determinadas horas o algunos dias a la semana.

Il.- Las horas extraordinarias y recargos, seran remuneradas de acuerdo al presente
Caddigo.

Articulo 92°.- (AGUINALDO) El pago de aguinaldo de navidad se efectuara de acuerdo a
lo previsto por el presente Cédigo.

Articulo 93°.- (PROHIBICIONES) Se prohibe la retencibn de objetos o documentos
personales de las trabajadoras o trabajadores por parte del empleador debiendo
acudirse al Ministerio de Trabajo si sucedieren estos hechos.

Articulo 94°.- (RETIRO) I|.- Cuando la trabajadora o el trabajador fuera retirado
injustificadamente o renuncie, el empleador debera indemnizarle por el tiempo de
servicios, con una suma equivalente a un mes de remuneracion por cada afo de trabajo
continuo. Si el servicio no alcanza a un afo, se pagara duodécimas de manera
proporcional a los meses trabajados, tomando como factor de calculo, el promedio de la
remuneracion percibida en los tres Gltimos meses.

ll.- Para efecto del pago de desahucio e indemnizacién por retiro forzoso o voluntario, el
tiempo de servicios se computara a partir de la fecha en que fueron contratados.

Articulo 95°.- (INDEMNIZACION) El pago de la indemnizacion se efectuara de acuerdo a
lo previsto por el presente Cdédigo.

Articulo 96°.- (ACUMULACION DE DERECHOS) Los derechos laborales de las trabajadoras y
los trabajadores remunerados del hogar se pueden acumular y no se pierden por ningin
motivo.

Articulo 97°.- (OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR) Son obligaciones del empleador:

a) Brindar a las trabajadoras o trabajadores remunerados del hogar un trato considerado,
respetuoso, acorde a la dignidad humana, absteniéndose de maltratos fisicos o de
palabra.

b) Proporcionar a las trabajadoras o trabajadores que habitan en el hogar donde
prestan el servicio una habitacion adecuada e higiénica; con acceso a bafio y ducha
para el aseo personal; la misma alimentacion que consume el empleador; adoptar
medidas necesarias para precautelar la vida de la trabajadora o trabajador.

c Otorgar permiso y facilitar estudios en escuelas, instruccion basica, técnica o
profesional, en horarios que no interfieran con la jornada laboral, previo acuerdo de
partes;

d) En casos de enfermedad, accidente o maternidad, se debera proporcionar los
primeros auxilios y traslado inmediato por cuenta del empleador al Centro de Salud.

e) Otorgar Certificado de Trabajo a la conclusion de la relacion laboral;
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f) Otorgar el descanso pre y post natal de 15 dias antes y 75 dias después del parto de
acuerdo a lo previsto por el presente Codigo;
g) Respetar la identidad cultural de las trabajadoras o trabajadores.

Articulo 98°.- (OBLIGACIONES DE LAS TRABAJADORAS O TRABAJADORES) Son obligaciones
de las trabajadoras o trabajadores remunerados del hogar:

a) Guardar el debido respeto y consideracion al empleador, su familia y personas que
eventualmente concurran al hogar donde prestan sus servicios.

b) Cuidar y respetar el inmueble, los muebles, enseres y menajes que estén bajo su
responsabilidad.

c) Cumplir con las tareas encomendadas con responsabilidad, eficiencia y diligencia.

d) Facilitar al empleador sus documentos personales a objeto de su afiliacion al Seguro
Social.

e) Comunicar al empleador cualquier dolencia o malestar en su salud, a efecto de su
atencion médica oportuna.

Articulo 99°.- (DENUNCIAS POR ABUSOS Y ACOSO SEXUAL) La Brigada de Proteccién de la
Mujer y Familia, Policia, Ministerio Publico y las autoridades competentes, recibiran
denuncias de las trabajadoras o trabajadores remunerados del hogar, sobre: abusos,
agresion fisica, acoso sexual o de otra indole, de parte de empleadores, hijos o parientes.
La Institucion que procese o compruebe la denuncia, debera remitir de inmediato copia
de los antecedes al Ministerio de Trabajo, para la regulaciéon de los derechos laborales
gue correspondan, sin que se suspendan las acciones legales iniciadas.

Articulo 100°.- (ABUSO DE LA TRABAJADORA O TRABAJADOR DEL HOGAR) El empleador
podra recurrir a las Instituciones mencionadas en el articulo precedente en caso que las
trabajadoras o trabajadores remunerados del hogar cometan abusos, agresion fisica o
de otra indole contra cualquier integrante de la familia donde presta servicios.

Las acciones delictivas, seran remitidas al Ministerio Publico, para el procesamiento
correspondiente.

Articulo 101°.- (DIA DE LA TRABAJADORA Y DEL TRABAJADOR REMUNERADO DEL HOGAR) Se
declara dia de la trabajadora o del trabajador remunerado del hogar el 30 de marzo de
cada afio, debiendo gozar de descanso sin descuento y sin posibilidad de ser trasladado a
otro dia.

Articulo 102°.- (RESOLUCION DE CONTROVERSIAS) En caso de conflictos emergentes del
trabajo remunerado del hogar se aplicaran los procedimientos contenidos en el presente
Cddigo.

TITULO VII
POLITICAS DE EMPLEO Y PREVENCION DE LA DESOCUPACION Y SUB OCUPACION

CAPITULO |
DE LAS POLITICAS DE EMPLEO

Articulo 103°.- (DISENO DE LAS POLITICAS DE EMPLEO) El Estado Plurinacional a través del

Ministerio de Trabajo, disefiara las politicas de Empleo de manera Transversal o
Intersectorial, las mismas comprenderan los niveles autondmicos, departamentales,
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regionales e indigena - originario campesinos. Asimismo ejecutara estas politicas,
priorizando a sectores femeninos y juveniles.

Articulo 104°.- (SISTEMA DE PLANIFICACION DEL ESTADO PLURINACIONAL Y CABEZA DE
SECTOR) I.- Las politicas de empleo seran incluidas y aprobadas en el Sistema de
Planificacién del Estado Plurinacional el que tendra ejecucién anual y plurianual.

ll.- El Ministerio de Trabajo es cabeza de sector de las politicas de empleo,
consecuentemente emitira los lineamientos en ésta materia.

Articulo 105°.- (FORTALECIMIENTO DE LA PRODUCCION BOLIVIANA) El Estado determinara
una politica productiva industrial y comercial que garantice una oferta de bienes y servicios
suficientes para cubrir de forma adecuada las necesidades basicas internas y para fortalecer
la capacidad exportadora.

Articulo 106°.- (APOYO A MICRO Y PEQUENO EMPRESAS, COOPERATIVAS Y EMPRESAS
COMUNITARIAS) El Estado reconoce y priorizara el apoyo a la organizacién de estructuras
asociativas de micro, pequefias y medianas empresas productoras, cooperativas y empresas
comunitarias urbanas y rurales; éste apoyo se plasmara en politicas de desarrollo
economico.

Articulo 107°.- (FORTALECIMIENTO DE LA PRODUCCION) |- El Estado fortalecera la
infraestructura productiva, manufactura e industrial y los servicios basicos para el sector
productivo.

ll.- También se priorizara la promocion del desarrollo productivo rural como fundamento de
las politicas de desarrollo del pais.

lll.- Ademas se promovera y apoyara la exportacién de bienes con valor agregado y los
servicios.

Articulo 108°.- (INDUSTRIALIZACION DE RECURSOS NATURALES) La industrializacion de los
recursos naturales sera prioridad en las politicas econémicas y de empleo, en el marco del
respeto y proteccion del medio ambiente y de los derechos de las naciones y pueblos
indigena originario campesinos y sus territorios. La articulacion de la explotacion de los
recursos haturales con el aparato productivo interno sera prioritaria en las politicas de
empleo.

Articulo 109°.- (COMERCIALIZACION DE RECURSOS NATURALES Y ENERGETICOS) En la
comercializacion de los recursos naturales y energéticos estratégicos, el Estado considerara,
para la definicion del precio de su comercializacion, los impuestos, regalias y participaciones
correspondientes que deban pagarse a la hacienda publica; todos estos aspectos seran
canalizados hacia la politica de empleo para dotar a las bolivianas y los bolivianos el empleo
necesario para una vida digna y eliminacion del desempleo y del sub empleo.

Articulo 110°.- (PRIORIZACION DE LA INDUSTRIA BOLIVIANA) I.- La inversion boliviana se
priorizara frente a la inversion extranjera.
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Il.- Toda inversidn extranjera estara sometida a la jurisdiccion, a las leyes y a las autoridades
bolivianas, y nadie podra invocar situacion de excepcion, ni apelar a reclamaciones
diplomaticas para obtener un tratamiento mas favorable.

Articulo 111°.- (REACTIVACION Y REORGANIZACION DE EMPRESAS CERRADAS, QUEBRADAS O
ABANDONADAS) |.- En el caso de cierre, quiebra, abandono, concurso o liquidacion de
empresas, el Estado Plurinacional de Bolivia apoyara a las trabajadoras y a los trabajadores
para la reactivacion y organizacion de las mismas.

Il.- El Ministerio de Trabajo a pedido de las trabajadoras y trabajadores es el encargado de
verificar si el apoyo que se brinde lograra reactivar o reorganizar la empresa; a este efecto
emitira el Informe Técnico de viabilidad econdmica, financiera y legal.

lll.- En caso de Informe Técnico favorable, se incluira la reactivacidon o reorganizaciéon de la
empresa en el Presupuesto General del Estado.

IV.- Las empresas reactivadas seran administradas por las trabajadoras y los trabajadores; el
Comité de Administracién que se conforme rendira cuentas de sus actos periédicamente al
conjunto de trabajadoras y trabajadores y de las autoridades que asi lo requieran.

V.- Las empresas reactivadas o reorganizadas no admiten ni aceptan los pasivos que hayan
generado los empleadores quienes son los directos responsables civiles de las obligaciones.

VI.- La reactivacion y reorganizacion de las empresas a las que refiere el presente articulo,
seran reglamentadas mediante Decreto Supremo.

CAPITULO I
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL Y TECNICA

Articulo 112°.- (CAPACITACION PRODUCTIVA) La capacitacion productiva es el conjunto
de procesos mediante los cuales las trabajadoras y los trabajadores adquieren nuevos
conocimientos, desarrollan habilidades y modifican actitudes, con el propoésito de
mejorar constantemente su desempefio y los resultados de la empresa.

Los objetivos que busca la capacitaciéon productiva son:

a.- Mejorar la contribucién de las trabajadoras y trabajadores al cumplimiento de los fines
de la empresa.

b.- Contribuir al desarrollo personal de la trabajadora o el trabajador

Articulo 113°.- (PROCESO DE EJECUCION DE LA CAPACITACION) I.- La ejecuciéon del
programa de capacitacion estara a cargo del INSTITUTO DE CAPACITACION TECNICO
LABORAL (INCATEL) que se encuentra bajo dependencia del Ministerio de Trabajo.

Il.- El INCATEL establecera los procedimientos para el registro de organizaciones

especializadas en formacidén y para la acreditacibn de programas de capacitacion
productiva dirigidos a las trabajadoras y los trabajadores.
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Articulo 114°.- (CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES) El INCATEL es la entidad
estatal encargada ademas de brindar labores de formaciéon y capacitacion, de otorgar
las Certificaciones de Competencias Laborales.

Articulo 115°.- (PAGO DE REMUNERACIONES Y BONO DE CAPACITACION) I.- Las
trabajadoras y trabajadores beneficiarios de las acciones de la capacitacién productiva
mantendran integramente sus remuneraciones, cualquiera fuera la modificacién de sus
jornadas de trabajo.

Articulo 116°.- (ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE TRABAJO) El accidente que sufriera la
trabajadora o el trabajador a causa o en ocasidbn de estos estudios, quedara
comprendido dentro del concepto que para el efecto figuran en las Normas de
Seguridad Social como Accidente de Trabajo y Enfermedades Profesionales y dara
derecho a las prestaciones correspondientes.

Articulo 117°.- (PROHIBICION DE LIMITACION POR LOS EMPLEADORES) Se prohibe a los
empleadores adoptar medidas que limiten, entraben o perturben el derecho de las
trabajadoras o los trabajadores para seguir los cursos de capacitacién productiva que
cumplan con los requisitos sefialados por el INSTITUTO DE CAPACITACION TECNICO
LABORAL (INCATEL). La infraccidon a esta prohibicién se sancionara segun se establezca
en el citado Estatuto.

Articulo 118°.- (FINANCIAMIENTO DEL INCATEL) Los desembolsos que demanden las
actividades de capacitacion de las trabajadoras y trabajadores son de cargo de las
respectivas empresas. Estas pueden compensar tales desembolsos, con las obligaciones
tributarias que las afectan, en la forma y condiciones que expresan en el estatuto del
INSTITUTO DE CAPACITACION TECNICO LABORAL (INCATEL) y la reglamentacién que emita
el Ministerio de Trabajo.

TITULO VI
DE LOS PRINCIPIOS LABORALES Y SU OBLIGATORIEDAD

CAPITULO UNICO
DE LOS PRINCIPIOS LABORALES

Articulo 119°.- (PRINCIPIOS ETICO MORALES DEL TRABAJO) La sociedad plural boliviana asume
y promueve como principios ético morales de las relaciones de trabajo: Ama Qhilla (no seas
flojo), Ama Llulla (no seas mentiroso), Ama Suwa (no seas ladrén)

Articulo 120°.- (PRINCIPIOS LABORALES).- Las normas laborales se interpretaran y aplicaran
bajo los principios de:

a) No discriminacion

b) Proteccion de las trabajadoras y de los trabajadores como principal fuerza productiva

de la sociedad,

c) Primacia de la relacién laboral,

d) Continuidad y estabilidad laboral,

e) Tutela del Estado,

f) Caracterirrenunciable de los derechos laborales,

g) Obligatoriedad de las normas laborales,

h) Inversion de la prueba a favor de la trabajadora o del trabajador
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a) PRINCIPIO DE NO DISCRIMINACION.- Son contrarias a los principios de las leyes laborales
cualquier forma de discriminacion, exclusiones o preferencias basadas en motivos de
pertenencia a alguna nacion del Estado Plurinacional de Bolivia, color de piel, edad,
preferencia sexual, nacionalidad, nivel de formacién educativa, discapacidad, apariencia
fisica, enfermos de VIH SIDA, género, religion, rasgos culturales, opinién politica, origen social
u otro. En consecuencia, ningun empleador podra condicionar la contratacion de
trabajadoras o trabajadores a esas circunstancias o ninguna otra discriminacién en el marco
de lo establecido en el presente Coédigo.

b) PROTECCION A LAS TRABAJADORAS Y LOS TRABAJADORES.- Principio Protector, en el que
el Estado tiene la obligacion de proteger a la trabajadora y al trabajador, entendido en
base a las siguientes reglas:
a) En la duda a favor de la trabajadora o el trabajador.- En caso de existir
duda sobre la interpretacion de una norma o vacio juridico, se aplicara la
mas favorable a la trabajadora o al trabajador.
b) De la condicibn mas beneficiosa.- En caso de existir una situacion
concreta anteriormente reconocida ésta debe ser respetada, en la medida
gue sea mas favorable a la trabajadora o el trabajador, ante la nueva
norma.

c) PRIMACIA DE LA REALIDAD LABORAL.- Principio de la Primacia de la Realidad Laboral,
por el que prevalece la veracidad de los hechos ante lo determinado por acuerdo de
partes.

d) CONTINUIDAD LABORAL.- Por el que la relacion laboral se le atribuye a la mas larga
duracion imponiéndose al fraude, la variacidon, la infraccion, la arbitrariedad, Ila
interrupcién y la sustitucion del empleador.

e) TUTELA DEL ESTADO.- Principio tutelar, en el que el Estado, a través de los 6rganos y
tribunales y competentes ejerce tuicion en el cumplimiento de los derechos laborales de las
trabajadoras y trabajadores.

f) CARACTER IRRENUNCIABLE DE LOS DERECHOS LABORALES.- Los derechos laborales
establecidos a favor de las trabajadoras o los trabajadores y organizaciones sindicales son
irenunciables.

g) OBLIGATORIEDAD DE LAS NORMAS LABORALES.- Los derechos laborales son de
cumplimiento obligatorio. Las autoridades administrativas y judiciales tienen la obligacién de
hacerlas cumplir.

h) INVERSION DE LA PRUEBA.- Por el que la prueba recae en el empleador a efecto de
desvirtuar los pedidos de cumplimiento de derechos laborales.

TITULO IX
DE LOS DERECHOS EMERGENTES DE LAS RELACIONES LABORALES

CAPITULO |
DE LAS REMUNERACIONES

Articulo 121°.- (REMUNERACION) Remuneracion es el monto de dinero que percibe la
trabajadora o el trabajador en calidad de pago por su trabajo.
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La remuneracion comprende:
a) Haber basico
b) Horas extraordinarias
c) Recargos nocturnos
d) Recargos dominicales y feriados
€) Bonos que correspondan
f) Otros ingresos definidos por éste Codigo

Articulo 122°.- (REMUNERACION POR TRABAJO A DESTAJO) Las trabajadoras o trabajadores
qgue cumplan labores a destajo o por produccion, recibiran una remuneraciéon mensual
no menor a la remuneracion minima nacional.

Articulo 123°.- (REMUNERACION POR TRABAJO A COMISION) La remuneracion que se efectie
por el trabajo a comisiéon de venta de productos u otros, tendra como base la remuneracion
minima nacional, independientemente se acordaran entre el empleador y la trabajadora o
el trabajador los porcentajes de comision. Los beneficios laborales se calcularan sobre el total
percibido que incluye la remuneracién mas comisiones.

Articulo 124°.- (REMUNERACION MINIMA NACIONAL) |.- La Remuneracion Minima Nacional
sera fijada mediante Decreto Supremo a propuesta del Ministerio de Trabajo.

Il.- No podra convenirse remuneracion inferior a la minima nacional.

lll.- La Remuneracion Minima Nacional podra ser modificada previo sustento en Informes
Técnicos que determinen la necesidad de actualizacion.

Articulo 125°.- (REMUNERACION A PASANTES Y OTROS) En el caso que existan pasantes,
estudiantes en trabajo dirigido u otras formas similares, estos tendran derecho a percibir un
estipendio no menor a la Remuneracién Minima Nacional; sus funciones no podran exceder
de 1 afio en ésta modalidad y no podra existir en una empresa o entidad mas del 10% de los
mismos en relacion al personal.

Articulo 126°.- (INCREMENTOS OFICIALES DE REMUNERACION) Todo incremento oficial de
remuneracion se determinara por Decreto Supremo y podra tener caracter retroactivo
desde cada primero de enero de la gestion en curso.

Articulo 127°.- (OBLIGATORIEDAD DE INCREMENTOS) Los incrementos oficiales de
remuneracion son de aplicaciéon obligatoria, debiendo los empleadores realizar 10s reajustes
necesarios. El Ministerio de Trabajo realizar&4 acciones de supervision que correspondan.

Articulo 128°.- (INCREMENTOS MAYORES AL OFICIAL) Los empleadores y las trabajadoras y los
trabajadores podran acordar incrementos mayores al oficial, mismos que constituyen
conquista laboral.

Articulo 129°.- (PLAZOS PARA EL PAGO DE REMUNERACION) |.- Los plazos para el pago de
remuneraciones, no podran exceder de treinta dias calendario, siendo permitidos los pagos
de remuneraciones semanales, quincenales y jornales.

Il.- El pago de remuneraciones a las trabajadoras y los trabajadores, no podra exceder de

los términos perentorios siguientes: de diez (10) dias calendario una vez vencido el mes o
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la quincena de trabajo para las remuneraciones mensuales y quincenales; de tres (3) dias
calendario para las remuneraciones semanales debiendo pagarse indefectiblemente al
finalizar la semana de trabajo, la remuneracion por jornal.

Articulo 130°.- (PAGO DE REMUNERACIONES) I.- Los pagos de remuneraciones se efectuaran
en moneda de curso legal, en dia de trabajo, quedando prohibido hacerlo en lugares de
recreo, venta de mercaderias o expendio de bebidas alcohdlicas, excepto que se trate de
trabajadoras o trabajadores del establecimiento en que se haga el pago.

ll.- La falta de pago oportuno de remuneraciones faculta a la trabajadora o trabajador
afectado a la huelga hasta que se cumpla la obligacion.

lll.- El pago de remuneraciones devengadas se efectuara con el recargo del 10% mensual
del total de la remuneracion.

Articulo 131°.- (PROHIBICION DE PAGO EN ESPECIE) Queda prohibido el pago de las
remuneraciones en especie.

CAPITULO I
PRIMA ANUAL

Articulo 132°.- (BONO DE PRODUCCION O PRIMA ANUAL) El pago del bono de produccién
o también denominado prima anual, correspondera a todos las trabajadoras y los
trabajadores que hubieran intervenido en el proceso productivo cuando la empresa
hubiera obtenido utilidades. El bono comprende al 25% de las utilidades obtenidas por la
empresa durante el afio.

Articulo 133°.- (TIEMPO DE SERVICIOS PARA EL PAGO DE LA PRIMA) Seran acreedores al
beneficio que establece la Ley, las trabajadoras y los trabajadores que hubieran
trabajado mas de un mes correspondiente a la gestién del calculo de la prima. A los que
hubiesen prestado sus servicios por un tiempo menor de un afio, se les concedera la
prima en proporcion al tiempo trabajado.

Articulo 134°.- (CIERRE DE GESTION CONTABLE) Para que proceda el pago de la prima
anual el empleador debe efectuar el cierre de gestion contable anual de la empresa
qgue determine la existencia de utilidades. En caso que la empresa no efectle el cierre de
gestion contable hasta el 31 de marzo de la siguiente gestion, las trabajadoras y los
trabajadores o las organizaciones sindicales solicitaran al Ministerio de Trabajo instruya a
la Empresa el cierre de gestion contable y determine el monto de utilidades si es que
existieren.

Articulo 135°.- (VERIFICACION) En caso de duda sobre el balance de gestion o estados
financieros presentados por la empresa, las trabajadoras y los trabajadores a través de
sus organizaciones sindicales o de sus entidades matrices podran solicitar al Ministerio de
Trabajo efectuar la verificacion de los mismos.

Articulo 136°.- (CONVENIOS QUE PACTEN EL PAGO DE LA PRIMA) Independientemente del
pago de la prima anual, los Convenios Colectivos suscritos por empleadores y
trabajadores, podran establecer modalidades de pago de bonificaciones a la
productividad individual.
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CAPITULO Il
BONOS

Articulo 137°.- (BONO DE ASISTENCIA) |.- El bono de asistencia es el derecho que tiene la
trabajadora o el trabajador a percibir un monto de dinero mensual, por asistir todos los
dias laborales a su fuente de trabajo.

Il.- Los retrasos en los horarios de ingreso a la fuente de trabajo que no excedan los 10
minutos por cada dia no pueden ser considerados faltas a efecto de cOmputo de pago
del bono de asistencia; tampoco se impondra sancidn alguna por el registro de
asistencia dentro del marco de la tolerancia del tiempo mencionado.

Articulo 138°.- (BONO A LA PUNTUALIDAD) En caso que la trabajadora o el trabajador
asistan a la fuente de trabajo sin ningdn minuto de retraso en el mes y sin aplicacion de
los 10 minutos de tolerancia, seran beneficiados con el bono a la puntualidad.

Articulo 139°.- (BONO DE REFRIGERIO) I.- El bono de refrigerio o denominado servicio de
té, es aquel destinado a la alimentacibn complementaria de la trabajadora o el
trabajador en las fuentes de trabajo; sera pagado de manera mensual.

Il.- Los empleadores podran contratar la provision del servicio de refrigerio, pero no
podran obligar a la trabajadora o el trabajador que consuma del mismo ni menos
efectuar descuentos para pagos de estos servicios sin autorizacion de la trabajadora o el
trabajador.

Articulo 140°.- (BONO DE MOVILIDAD) I.- El bono de movilidad es aquel por el que la
trabajadora o el trabajador tienen derecho a percibir un monto de dinero equivalente al
valor de los gastos de transporte personal cuando las trabajadores o los trabajadores
viven a mas de dos kilbmetros de la fuente de trabajo.

Il.- En caso que el empleador contrate el servicio de transporte se suspendera la
otorgacion del bono de movilidad, no podran efectuarse descuentos por los gastos de
transporte contratado.

lll.- La actividad laboral empieza desde que la trabajadora o el trabajador salen de su
domicilio para dirigirse a la fuente de trabajo.

Articulo 141°.- (BONO DE FRONTERA) Se beneficiaran con el bono de frontera las trabajadoras
y los trabajadores cuyo lugar de trabajo se encuentre ubicado dentro de los 50 Kilbmetros
desde la linea fronteriza.

Articulo 142°.- (BONO DE CONDICIONES PELIGROSAS DE TRABAJO) Es aquel que se paga
cuando existen condiciones peligrosas de trabajo, éste se pagara independientemente del
cumplimiento de las obligaciones establecidas en la Ley General de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Articulo 143°.- (BONO DE CAPACITACION TECNICA) |.- Es aquel que se paga a la trabajadora

o el trabajador cuando éste accede a cursos de capacitacion en las entidades estatales
destinadas al efecto, para mejorar las labores propias que desempefia.
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Il.- El bono se pagara por todo el tiempo que dure la capacitacion al finalizar la misma,
previa aprobacion del curso.

lll.- No existe obligacidon de otorgar el bono por mas de dos cursos de capacitacién; o en
caso que la trabajadora o el trabajador repruebe el curso.

Articulo 144°.- (BONO DE ANTIGUEDAD) I.- El bono de antigiiedad se calculara sobre la
base de 5 Remuneraciones Minimas Nacionales, de acuerdo a la siguiente escala:

TABLA DE BONO DE ANTIGUEDAD

DESDE HASTA PORCENTAJE

1 afoy1dia A | 4 afos cumplidos | 5

4 afos y 1 dia A | 7 afios cumplidos | 11

7 anos y 1 dia A | 10 afios 18
cumplidos

10 afios y 1 dia A | 13 afios 26
cumplidos

13 afos y 1 dia A | 16 afos 35
cumplidos

16 afios y 1 dia A | 19 afios 45
cumplidos

19 afios y 1 dia A | 22 afios 56
cumplidos

22 afios y 1 dia A | 25 adelante 68

Il.- Se respetan escalas y bases de calculo del bono de antigiiedad diferentes, siempre que
las mismas sean mas favorables a las trabajadoras y los trabajadores.

Articulo 145°.- (BONO PROFESIONAL) I.- Es aquel que corresponde a las trabajadoras y a los
trabajadores por el hecho de haberse capacitado como minimo en el nivel de técnico
superior, siempre que con la capacitacion se beneficie al trabajo que desempefia.

Il.- El bono profesional tendra una escala de aplicacion proporcional al grado académico
alcanzado y acreditado por el Estado.

Articulo 146°.- (OTROS BONOS) I.- Se ratifica la vigencia de cualquier otro bono no enunciado
de manera expresa en el presente Coédigo que se otorgue de manera regular antes de la
vigencia de la presente norma.

ll.- Se tendran por cumplidos los bonos sefialados precedentemente sin perjuicio de su
denominacion, cuando exista identidad de objeto y se encuentren vigentes con anterioridad
a la promulgacion del presente Cdédigo, evitando duplicidad de los mismos.

Articulo 147°.- (EXTENSION).- La otorgacion del bono se extingue cuando las condiciones que

generaron su prestacion desaparecen y no podra invocarse el caracter de derecho
adquirido.
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Articulo 148°.- (REGLAMENTACION DE BONOS) El Ministerio de Trabajo reglamentara la
aplicacion y todo aspecto relacionado a la otorgacion de los bonos.

CAPITULO IV
AGUINALDO

Articulo 149°.- (AGUINALDO DE NAVIDAD) I.- Toda trabajadora y trabajador tiene derecho
a percibir el aguinaldo de navidad por parte del empleador, equivalente a un mes de
remuneracion sin ningun tipo de descuento.

Il.- El pago del aguinaldo de navidad se efectuara hasta el 20 de diciembre de cada
afo.

lll.- La base de calculo para la otorgacion del aguinaldo es el promedio de los tres ultimos
meses de trabajo sin descuento alguno.

Articulo 150°.- (SANCION POR INCUMPLIMIENTO) El incumplimiento del pago de
aguinaldo, sera sancionado con el pago del doble de la obligacién que refiere el articulo
anterior.

Articulo 151°.- (TIEMPO DE TRABAJO PARA ACCEDER AL AGUINALDO DE NAVIDAD):

|.- Para acceder al pago de aguinaldo de navidad se requiere haber trabajado por el
tiempo minimo de un mes; quién no tenga un afio de trabajo sera acreedor al pago de
aguinaldo por duodécimas que seran pagadas junto a la planilla de los demas que
perciban aguinaldo conforme a lo previsto en el presente Cédigo.

Il.- Las trabajadoras y los trabajadores que accedan al beneficio de aguinaldo con
menos de tres meses de trabajo, tendran como base de céalculo por duodécimas el
promedio de los ultimos 30 dias pagados.

Articulo 152°.- (UNIVERSALIDAD DEL AGUINALDO DE NAVIDAD) |.- El aguinaldo de navidad
comprende a todas las formas de trabajo incluyendo a los contratos a plazo fijo y
cualquier otra contratacion laboral.

Il.- El aguinaldo también se paga a las trabajadoras y los trabajadores del sector pasivo
conforme a las normas de jubilacion.

Articulo 153°.- (LIMITACION PARA PEDIR BONIFICACIONES) Las empresas que trabajan en
contratos con el Estado, no tendran derecho a pedir bonificaciones alegando las
anteriores gratificaciones.

CAPITULO V
JORNADA DE TRABAJO Y DIAS DE DESCANSO

Articulo 154°.- (JORNADA DIURNA DE TRABAJO) |.- La jornada efectiva maxima para toda
forma de trabajo, incluyendo las trabajadoras y los trabajadores a destajo es de 8 horas
por dia, 44 horas de trabajo efectivo en la semana para varones y 40 horas de trabajo
efectivo para mujeres. Los dias de trabajo comprenden de lunes a viernes y sabado hasta
medio dia.

Il.- El horario de trabajo diurno es el que se desarrolla entre horas 06:01 hasta horas 19:00.
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Articulo 155°.- (JORNADA NOCTURNA DE TRABAJO) |.- La jornada nocturna de trabajo no
podra exceder de 7 horas. Los dias de trabajo comprenden de lunes a viernes.

Il.- El horario de trabajo nocturno es el que se desarrolla entre horas 19:01 hasta horas
06:00.

Articulo 156°.- (DIAS DE DESCANSO) Los feriados, el medio dia por la tarde de los sabados
y los domingos se consideran dias de descanso a los efectos del presente Cdodigo. Los
dias de descanso no podran ser compensados con otros dias habiles.

Articulo 157°.- (DIAS DECLARADOS FERIADOS) Los dias feriados con suspension de
actividades publicas y privadas son; 1° de enero; lunes y martes de carnaval; viernes
santo; 1 de mayo; jueves de corpus cristi; 21 de junio, 6 de agosto; 2 de noviembre; 25 de
diciembre y en cada departamento, la fecha de su efeméride. Los dias 24 y 31 de
diciembre se trabajara la mitad de la jornada.

Articulo 158°.- (FERIADO EN DOMINGO) I.- Todo feriado que coincida con dia domingo,
debe ser trasladado al dia habil inmediato.

Il.- En caso de que la trabajadora o el trabajador tuviesen como dia de descanso un dia
distinto al domingo y el feriado o su cumplimiento coincidiese con el mismo, éste sera
trasladado al dia habil siguiente.

Articulo 159°.- (CONMEMORACIONES SECTORIALES) En los dias conmemorativos de los
sectores laborales, profesionales o de instituciones y empresas, tanto publicas como
privadas, no se suspenderan labores excepto acuerdos de partes o autorizaciones
expresas.

Articulo 160°.- (DECLARATORIA DE DUELO) La declaratoria de duelo nacional,
departamental o municipal no implica la suspensidon de actividades, sin embargo, por la
importancia del duelo, el Ministerio de Trabajo podra disponer la suspension de
actividades nacionales, departamentales o municipales.

Articulo 161°.- (SERVICIOS DE EMERGENCIA EN DIAS FERIADOS) Las empresas que presten
servicios basicos de agua potable, electricidad, gas, alcantarilado o servicios de
emergencia de cualquier naturaleza en dias de descanso o feriados, preveran la
continuidad de la prestacidn de los servicios, beneficiando a las trabajadoras y los
trabajadores de turno en estas fechas con los pagos que dispone el presente Cdodigo.

Articulo 162°.- (LICENCIAS) |.- Las trabajadoras y los trabajadores desde el dia que
ingresen a trabajar tienen derecho a licencia con goce de remuneraciéon y sin
descuentos en los siguientes casos:
a) Medio dia en el dia de su cumpleafios.
b) Tres dias habiles por matrimonio.
c) Cinco dias habiles por nacimiento de hijos o hijas.
d) Tres dias habiles por fallecimiento de cényuge, padres, hijos 0 hermanos.
e) Medio dia del 19 de marzo para los trabajadores padres y medio dia del 27 de
mayo para las trabajadoras madres.
f) Para las trabajadoras medio dia de los dias 8 de marzo y 11 de octubre por ser
dias Internacional y Nacional de la Mujer.
g) Horario de capacitacion conforme a lo establecido por el presente Codigo.
h) Atencion de emergencias de salud de hijas o hijos, conyuges y padres.
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i) Concurrencia a audiencias administrativas o judiciales.
j) Otras dispuestas por autoridad competente.

Il.- Las licencias que beneficien en fechas especificas, no pueden trasladar sus efectos
para otro dia.

Articulo 163°.- (ATRASOS Y FALTAS) I.- Los descuentos por atrasos y faltas se reglamentaran
por el Ministerio de Trabajo.

Il.- Los montos por atrasos seran destinados al sindicato respectivo con la finalidad de
proveer el presente navidefio sin discriminacion.

CAPITULO VI
HORAS EXTRAORDINARIAS Y RECARGOS

Articulo 164°.- (HORAS EXTRAORDINARIAS DE TRABAJO) Las horas extraordinarias de
trabajo se pagaran con el 100% de recargo calculado sobre el haber basico.

Articulo 165°.- (RECARGO POR FERIADOS, NOCTURNOS Y DOMINICALES) Los dias feriados se
pagaran con el 100% de recargo; el trabajo nocturno realizado en las mismas
condiciones que el diurno con el recargo de 25 al 50%, segun los casos. El trabajo
efectuado en domingo se paga triple

Articulo 166°.- (REMUNERACION POR SEMANA COMPLETA DE TRABAJO) |.- En caso que la
trabajadora o el trabajador hayan trabajado durante toda la semana sin falta alguna, se
les pagara por los dias trabajados mas el pago correspondiente al medio dia del sabado
y todo el dia por el domingo. Los feriados que se presenten en dias laborales se reputaran
como dias de asistencia a efecto del cbmputo del pago por dias de descanso.

Il.- Tratandose de trabajadoras o trabajadores a destajo, la remuneracién por los dias de
descanso se establecera sobre la base del salario medio durante el mes inmediato
anterior.

Articulo 167°.- (DISTRIBUCION DE LA REMUNERACION NO PAGADAS) El monto de las
remuneraciones no pagadas correspondientes a la media jornada del sabado y el
domingo por inasistencia injustificada al trabajo, sera distribuido por el empleador
semanalmente por partes iguales entre las trabajadoras y los trabajadores de la empresa
gue tengan derecho al pago de la remuneraciéon por semana completa de trabajo.

CAPITULO VI
VACACIONES

Articulo 168°.- (ESCALA VACACIONAL) I.- Las trabajadoras y los trabajadores, gozaran de
descanso vacacional segun la siguiente tabla:

Tabla de computo

De 1 afio y un dia a 5 afios cumplidos de trabajo, 15 dias;
De 5 afios y un dia a 10 afios cumplidos de trabajo, 20 dias;
De 10 afios y un dia en | adelante, 30 dias;
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Il. Las trabajadoras o los trabajadores tendran derecho a gozar de vacaciones a partir de
los seis meses de trabajo cumplidos, pudiendo solicitar hasta siete dias y medio
computables al primer afio de vacacion.

lll.- Solo se podra acumular hasta dos periodos de vacaciones anuales continuas.

Articulo 169°.- (COMPENSACION POR SUSPENSION REMUNERADA) Las trabajadoras o los
trabajadores de empresas que, por su naturaleza, suspenden el trabajo en ciertas épocas
del afio y cuyas suspensiones son remuneradas, no gozaran de vacaciones siempre que
la suspension se adecue a la tabla de coOmputo establecida en el presente codigo .

Articulo 170°.- (DUODECIMA DE VACACION EN CASO DE RETIRO) Después de los primeros 6
meses de antigiedad ininterrumpida, las trabajadoras y los trabajadores que sean
retrados o que se acojan al retiro voluntario, tendran derecho a percibir la
compensacion de la vacacion en dinero por duodécimas, en proporcion a los meses
trabajados.

Articulo 171°.- (FERIADO EN PERIODO DE VACACIONES) Si el feriado o duelo nacional
recayere en el periodo de vacacion, el empleador esta en la obligacién de prolongar la
vacacion de acuerdo al cbmputo de dias habiles.

Articulo 172°.- (REMUNERACION PROMEDIO EN PERIODO DE VACACIONES) Para el calculo
de la remuneracidon a pagarse por el periodo de vacaciéon, se tomara en cuenta el
promedio del total ganado en los Gltimos noventa (90) dias trabajados.

Articulo 173°.- (PERIODO DE VACACIONES POR SECTORES SEGUN CONQUISTAS O
PRACTICAS LABORALES) Los sectores de trabajadoras y trabajadores que tengan un
régimen, coOmputo o tratamiento de vacaciones distinto al previsto por el presente
Cddigo y que sea mas favorable mantendran su aplicacion.
CAPITULO VI
CONTRATO LABORAL

Articulo 174°.- (EL CONTRATO LABORAL Y SUS ALCANCES)
l.- El contrato laboral constituye ley entre partes en cuanto no vulnere el presente Cédigo
y sus normas conexas; a falta de estipulacion expresa, sera interpretado por las practicas

y costumbres del lugar.

Il.- La relacién de trabajo se formaliza a través del Contrato Laboral que podra ser pactado
de forma escrita o verbal.

lll.- En el contrato escrito se determinaran los derechos y obligaciones de las trabajadoras y
los trabajadores y empleadores en la relacion de trabajo.

IV.- El contrato verbal surte los mismos efectos que el contrato escrito.
V.- La falta de suscripcion de un Contrato Laboral no invalida los derechos de las

trabajadoras y de los trabajadores emergentes de la relacion de trabajo pues esta puede
iniciarse y desarrollarse por acuerdo incluso verbal, correspondiendo a los empleadores
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desvirtuar la existencia de la relacion laboral o de las obligaciones pactadas, en aplicacion
del principio de la inversion de la prueba.

VI.- Las estipulaciones en los Contratos Laborales que en todo o parte atenten a los
derechos laborales de las trabajadoras y los trabajadores no surten efectos juridicos en virtud
al caracter irrenunciable de los mismos.

Articulo 175°.- (CONTRATOS INDIVIDUALES Y COLECTIVOS) Definiciones:

a) Contrato de trabajo individual, es el instrumento que da origen a la relaciéon de
trabajo y por el cual se establece un trabajo personal subordinado a otra persona
fisica o juridica mediante el pago de una suma de dinero denominada
remuneracion o salario cualquiera sea su forma.

b) Contrato colectivo de trabajo, es todo acuerdo escrito relativo a las condiciones
de trabajo celebrado entre un empleador, un grupo de empleadores y una o
varias organizaciones sindicales de trabajadoras o trabajadores o en ausencia de
tales organizaciones sindicales, representantes de las trabajadoras o trabajadores
interesados debidamente elegidos y autorizados por estos Ultimos.

Articulo 176°.- (PROTECCION DEL ESTADO) Los contratos laborales sean individuales o
colectivos quedan sujetos a lo establecido en el presente Cdédigo, que por afectar el
orden publico, los derechos establecidos en el mismo no pueden ser renunciados,
empero pueden estipular mejores condiciones.

Articulo 177°.- (RELACION APARENTE) Cualquier forma de contrato, civil, comercial u otro,
que tienda a encubrir la relacion laboral, sera considerado contrato laboral, prevaleciendo el
principio de la primacia de la realidad.

Articulo 178°.- (MEDIOS DE PRUEBA DEL CONTRATO LABORAL) I.- La existencia del contrato
laboral se acreditara por todos los medios legales de prueba, correspondiendo al
empleador la carga probatoria.

Il.- En caso de duda sobre las estipulaciones del contrato, la autoridad administrativa o
judicial efectuara la interpretacion a favor de la trabajadora o el trabajador.

Articulo 179°.- (OBLIGACION DE ESTABLECER EL OBJETO) El contrato establecera el trabajo
a ser realizado. La trabajadora o el trabajador no esta obligado a desempeifiar otras
labores que no estén pactadas en el contrato laboral.

Articulo 180°.- (SUSTITUCION DEL EMPLEADOR) La sustitucion del empleador no afecta la
validez de los contratos existentes; para sus efectos, el sustituido sera responsable solidario
conjuntamente el sucesor hasta 6 meses después de la transferencia, vencido este plazo
el sucesor es responsable absoluto de la carga laboral.

Articulo 181°.- (ANTIGUEDAD EN CASO DE SUSTITUCION DE EMPLEADORES) I.- En caso de
sustitucion de empleadores el transferente debera cancelar los beneficios sociales por el
tiempo de servicios prestados .

Il.- Si los beneficios sociales no son cancelados como efecto de la transferencia el

empleador sucesor asume estas obligaciones, computandose la antigiedad de las
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trabajadoras y los trabajadores desde el inicio de la relacién laboral con el primer
empleador.

lll.- En caso de haberse pagado anticipos o parcialidades de los beneficios sociales seran
considerados en la liquidacion.

Articulo 182°.- (PROHIBICION DEL TERMINO DE PRUEBA Y APRENDIZAJE) Queda prohibido
pactar o disponer en los contratos de trabajo el término de prueba y de Aprendizaje pues
toda relacion laboral comienza a surtir efectos desde el primer dia de trabajo.

Articulo 183°.- (REQUISITOS MINIMOS DEL CONTRATO ESCRITO) En el contrato de trabajo
escrito, se consignaran los siguientes datos y clausulas:

a) lugary fecha de celebracion;

b) nombres, apellidos, edad, sexo, estado civil, oficio, nacionalidad y domicilio de
las partes.

c) ldentificacion del empleador o su representante legal cuando este intervenga,;

d) clase de trabajo o servicios que deban prestarse y el lugar o lugares de su
prestacion;

€) monto, forma y periodo de pago de la remuneracién convenida;

f) duracion vy division de la jornada de trabajo;

g) beneficios que suministre el empleador en forma de habitacion, alimentos y
uniformes, si el empleador se ha obligado a proporcionarlos y la estima de su
valor;

h) determinacion si el contrato es a plazo fijo o por tiempo indefinido

i) las estipulaciones que convengan las partes respecto a derechos y obligaciones;

j) firma de los contratantes o impresion digital cuando no supiesen o no pudiesen
firmar, en cuyo caso se hara constar este hecho, firmando otra persona a ruego.
En este Ultimo caso, lo hara por ante el Inspector del Trabajo.

k) Indicaciéon de los beneficiarios de la trabajadora o del trabajador que puedan
acceder a la herencia

Articulo 184°.- (DESIGNACION SIN ESPECIFICACIONES) Se entiende que existe contrato de
trabajo a tiempo indefinido, cuando existan documentos de designacion como
memorandum o similares que no especifiquen las particularidades del contrato de trabajo.

Articulo 185°.- (CONTRATO A PLAZO FIJO)

I. Se entiende por contrato a plazo fijo aquel que tiene un limite en el tiempo en el cual
las partes acuerdan la fecha de su conclusién.

Il.- El tiempo maximo que puede pactar un contrato a plazo fijjo es de ciento ochenta
(180) dias calendario.

lll.- A falta de estipulacidon escrita en cuanto al plazo de la relaciéon laboral, se presume
que el contrato es por tiempo indefinido, salvo prueba en contrario.

Articulo 186°.- (CONTRATO DE OBRA) I. Se entiende por contrato de obra a aquel cuya

duracion se encuentra determinada por el tiempo necesario para la ejecucion de una
determinada obra o parte de la misma.
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Il. En este tipo de contratos la prorroga no existe por cuanto si la obra o labor termina por
completo, es natural que no haya lugar a ella

lll. En estos contratos las trabajadoras y los trabajadores tienen todos los derechos que
correspondan a las trabajadoras y los trabajadores a plazo indefinido, con excepcién del
desahucio siempre que la conclusidn de la relaciéon laboral se efectie a la conclusién de
la obra.

Articulo 187°.- (CONVERSION A PLAZO INDEFINIDO)

l.- Cuando se proceda a la recontratacion de la trabajadora o el trabajador dentro del
plazo de un afio desde la conclusion del contrato a plazo fijo, la contratacion se
convierte a plazo indefinido.

Il.- No puede pactarse contrato a plazo fijo en tareas propias de la empresa, cuando esto
suceda, el Ministerio de Trabajo determinara la conversiéon del contrato a plazo fijo en
contrato por tiempo indefinido.

Articulo 188°.- (VERIFICACION DE TAREAS PROPIAS DE LA EMPRESA) Para verificar sobre la
existencia de trabajadoras o trabajadores realizando tareas propias y permanentes de la
empresa con contratos a plazo fijo, el Ministerio de Trabajo realizara inspecciones
periddicas en los centros de trabajo; también se podran efectuar inspecciones a pedido
de las trabajadoras y de los trabajadores o de sus organizaciones sindicales.

Articulo 189°.- (DERECHOS POR CONTRATOS A PLAZO FIJO) I. Las trabajadoras y los
trabajadores que cumplan labores como efecto de un contrato a plazo fijo tienen todos
los derechos emergentes del presente Cédigo con excepcion del desahucio. Igualmente
tienen derecho a percibir la prima anual, vacaciones, aguinaldo y otros derechos que
correspondan a las trabajadoras y los trabajadores de plazo indefinido.

Il. El calculo de los derechos adquiridos se realizara proporcionalmente al tiempo
trabajado

Articulo 190°.- (PROHIBICION DEL CONTRATO DE ENGANCHE Y SUB CONTRATISTAS) I. Se
prohiben los contratos de enganche y de sub contratacion que tengan como empleador
aparente a un tercero.

Il. Seran consideradas trabajadoras y trabajadores de la empresa principal aquellos que
desempefien labores propias de la misma aunque sean contratados a través de terceros
0 sub contratistas.

lll. EI Ministerio de Trabajo instruird la incorporacion de esas trabajadoras y trabajadores
a la empresa principal.

Articulo 191°.- (UNIDADES PROMOTORAS DE EMPLEO) I.- El Ministerio de Trabajo a través de
las Unidades Promotoras de Empleo (U.P.E.s.), intermediara entre empleadores y las
trabajadoras y los trabajadores, ofreciendo servicios gratuitos de colocacion.

Il.- Las U.P.E.s. tienen a su cargo el Registro de Colocaciones y sus funciones consistiran en
coordinar la oferta y la demanda de trabajo.

34



Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsién Social Anteproyecto Cédigo del Trabajo

.- Queda prohibida la contratacion por enganchadores, oficinas privadas de
colocaciones y otros intermediarios.

V.- El Ministerio de Trabajo reglamentara el funcionamiento de las Unidades Promotoras
de Empleo (U.P.E.s.).

Articulo 192°.- (CONTRATO COLECTIVO) El contrato colectivo obliga y beneficia a quienes
lo han celebrado, como también a las trabajadoras y a los trabajadores que después se
adhieran a él por escrito y a quienes posteriormente ingresan al sindicato contratante.

Articulo 193°.- (ESPECIFICIDADES DEL CONTRATO COLECTIVO) En el contrato colectivo se
indicaran las ocupaciones, oficios o especialidades de las trabajadoras y de los
trabajadores; la fecha en que el contrato entrara en vigor; su duraciéon, solucién de
conflictos y las condiciones de prérroga, resoluciéon y terminacion.

Articulo 194°.- (ACUMULACION A LOS CONTRATOS INDIVIDUALES) Las estipulaciones del
contrato colectivo se consideraran parte integrante de los contratos individuales de
trabajo.

Articulo 195°.- (REPRESENTACION EN EL CONTRATO COLECTIVO) El sindicato contratante es
responsable de las obligaciones de cada uno de sus afiliados y tendra representacion de
las trabajadoras y los trabajadores sin necesidad de expreso mandato.

Articulo 196°.- (NORMAS DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO) Son las siguientes:

1) Los detalles y condiciones seran convenidos libremente por las partes de
conformidad al presente Cédigo y la normativa laboral vigente.

2) Los contratos colectivos de trabajo se suscribiran entre el empleador o su
representante legal y el sindicato o representantes de las trabajadoras y
trabajadores de la empresa cuando no cuenten con sindicato.

3) Todo contrato colectivo para ser valido debera ser registrado ante el Ministerio de
Trabajo que tendra a su cargo el "Registro Nacional de Contratos Colectivos".

4) Todo contrato colectivo debera tener como minimo la vigencia de un afio salvo
las disposiciones que sobre rescision, resolucion y extincion establecidos en el
presente Codigo.

5) Todo Contrato Colectivo obliga por el término de su duracion a las personas
naturales o juridicas en cuyo nombre se celebra, cualquiera que fuere el cambio
que se produzcan en sus representaciones.

6) Los empleadores y las trabajadoras y los trabajadores obligados por el Contrato
Colectivo no podran estipular disposiciones contrarias a la Ley y el interés publico.

7) Las prestaciones otorgadas por el Cédigo de Seguridad Social, Ley de Higiene,
Seguridad y Salud, y las disposiciones del Codigo del Trabajo u otras, no podran
modificarse en los Contratos Colectivos de Trabajo.

8) En caso de conflicto en la negociacidon del Contrato Colectivo, se aplicaran las
disposiciones contenidas en el presente Coédigo.

9) El derecho de huelga s6lo podra ser ejercitado cuando se hayan agotado todos
los recursos sefialados por Ley o por resolucion democratica de los trabajadores,
expresada en voto secreto en asamblea general.

Articulo 197°.- (CONCLUSION DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO) I|. El Contrato
Colectivo de Trabajo concluira por las siguientes causas:

35



Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsién Social Anteproyecto Cédigo del Trabajo

a) Por mutuo consentimiento de partes.

b) Por las causas estipuladas en el contrato

c) Por quiebra o liquidacién judicial de la empresa;

d) Por conclusiéon de obra para la que se haya contratado;

e) Por agotamiento de materia prima u objeto de la explotacion; y
f) Por caso fortuito o fuerza mayor.

Il. Concluida la relacién del contrato colectivo de trabajo por cualquiera de las causales
seflaladas precedentemente, debera ser puesto en conocimiento del Ministerio de
Trabajo.

Articulo 198°.- (RESOLUCION Y RESCISION DEL CONTRATO LABORAL) I. Los contratos
laborales se cumpliran en el marco de las clausulas pactadas y solo finalizaran por regla
ante el vencimiento de plazo.

Il.- La resolucién y la rescisibn de contrato laboral, son formas excepcionales de
finalizacién antes del vencimiento del plazo acordado.

lll.- La resoluciéon del contrato es el acuerdo de las partes para que finalice el contrato
laboral sin intervenciéon de autoridad alguna.

IV.- La rescision del contrato es el efecto de la determinacion dispuesta por la autoridad
competente por causales de incumplimiento del contrato atribuible a alguna de las
partes.

V.- En caso de rescision de contrato se pagaran los beneficios sociales incluyendo el
desahucio cuando esta sea atribuible al empleador.

VI.- No se pagara desahucio cuando la causal de rescision sea atribuible a la trabajadora
o al trabajador.

CAPITULO IX
DE LOS TRIBUTOS EN LOS CONTRATOS LABORALES

Articulo 199°.- (TRIBUTOS SOBRE REMUNERACIONES) La ley tributaria del nivel central del
Estado es la Unica que podra disponer obligaciones tributarias emergentes de
percepcion de remuneraciones.

Articulo 200°.- (EXCLUSION DE TRIBUTOS) No se encuentran comprendidos en el objeto del
tributo sobre remuneraciones:

a) El aguinaldo de navidad

b) Los beneficios sociales

Cc) Los subsidios familiares

d) Lasjubilacionesy pensiones

e) Las pensiones vitalicias

f) Losviaticos y gastos de representacion

g) Otros establecidos por ley expresa
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TITULO X
RETIRO Y EFECTOS

CAPITULO UNICO
DEL RETIRO Y LOS EFECTOS

Articulo 201°.- (FORMAS DE RETIRO) Existen las siguientes formas de retiro:

a) Retiro Voluntario, por el que la trabajadora o el trabajador de manera voluntaria
decide su desvinculacién con la empresa.

b) Retiro Justificado, por el que el despido se efectia por causa justificada y
siguiendo el procedimiento sefialado por el presente Cédigo.

c) Retiro Injustificado o Intempestivo, por el que el empleador, sin mediar causal
justificada decide de manera unilateral y sin seguir procedimiento alguno el retiro
de trabajadoras o trabajadores.

d) Retiro indirecto, que consiste en la rebaja de la remuneracion de la trabajadora o
el trabajador o disminucibn en el nivel de cargo adn manteniendo Ila
remuneracion.

Articulo 202°.- (EFECTOS) Los efectos del retiro segun sus formas son:

a) En el caso del Retiro Voluntario, corresponde el pago de indemnizacién por el
tiempo trabajado, vacaciones y sueldos pendientes de pago.

b) En el caso del Retiro Justificado, no corresponde el pago de indemnizacion ni
desahucio.

c) En el caso del Retiro Injustificado o Intempestivo, corresponde el pago de
desahucio, indemnizacién por el tiempo trabajado, vacaciones y sueldos
pendientes de pago. La trabajadora o el trabajador podra optar entre reclamar el
pago de los beneficios sociales o pedir la reincorporacién a las mismas funciones y
nivel de remuneracién que le correspondia antes del retiro.

d) En el caso de Retiro Indirecto, se asumira el mismo tratamiento de retiro
injustificado o intempestivo.

Articulo 203°.- (BENEFICIOS SOCIALES) |.- Son beneficios sociales la indemnizacion y el
desahucio.

Il.- Los beneficios sociales son inembargables, imprescriptibles e irrenunciables.

Articulo 204°.- (INDEMNIZACION) |.- Es el beneficio social que corresponde a la
trabajadora o al trabajador por el tiempo trabajado en la empresa.

Il.- Para acceder al derecho de indemnizacion, la trabajadora o el trabajador debera
haber trabajado cuando menos un mes, sin importar que se encuentre contratado a
plazo fijo u otra forma temporal.

lll.- La indemnizacién se paga en el equivalente de una remuneracion por afio; el calculo
de la misma corresponde al promedio del total percibido incluyendo bonos y otros en los
ultimos tres meses. En caso que la trabajadora o el trabajador hayan trabajado menos de
un afio, el pago se efectuara por duodécimas, teniendo como base de calculo el pago
total incluyendo bonos percibidos en los dltimos 30 dias.
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IV.- La trabajadora o el trabajador tienen derecho de pedir al empleador el pago anual
de la indemnizacién o de dar su consentimiento para la acumulaciéon de las mismas; en
caso que no se haya acordado la acumulacién del pago de indemnizaciéon se debera
pagar este beneficio anualmente.

Articulo 205°.- (DESAHUCIO) |.- Es el beneficio social que corresponde a la trabajadora o
al trabajador por retiro injustificado, intempestivo o indirecto.

Il.- Para acceder al desahucio, la trabajadora o el trabajador debera haber trabajado
cuando menos un mes, sin importar que se encuentre contratado a plazo fijo u otra forma
temporal y haya sido sometido a despido injustificado; la ruptura unilateral por parte del
empleador del contrato a plazo fijo se entiende por despido injustificado que da origen
al pago de desahucio, sin perjuicio del pago por el total del tiempo estipulado en el
contrato.

lll.- El desahucio se paga en el equivalente de tres remuneraciones; el calculo
corresponde al promedio del total percibido incluyendo bonos y otros en los ultimos tres
meses. En caso que la trabajadora o el trabajador hayan trabajado menos de un afio, el
calculo se efectuara por los ultimos 30 dias.

Articulo 206°.- (RETIRO JUSTIFICADO) I|.- Procede el Retiro Justificado si en proceso
efectuado ante la Comision Mixta de Representantes se establezca que la trabajadora o
el trabajador incurrié en alguna de las siguientes, causas Unicas por las que procede el
retiro:

a) Perjuicio material causado con intencidn en los instrumentos de trabajo;
b) Omisiones o imprudencias que afecten a la seguridad industrial;

c) Inasistencia injustificada de mas de seis dias laborales continuos;

d) Incumplimiento total o parcial del convenio;

Il.- También constituyen causales de retiro justificado, los delitos de Revelacion de
Secretos Industriales y Robo o Hurto imputables a la trabajadora o el trabajador, en cuyos
casos se debera contar con la Sentencia Condenatoria Ejecutoriada, con excepcion de
los delitos descubiertos en flagrancia conforme a definicion establecida por las normas
penales.

Articulo 207°.- (COMISIONES MIXTAS PARA PROCESQS) I.- En la primera semana del mes de
enero de cada afio se conformara en las empresas la Comision Mixta de Representes de
los Trabajadores y de los Empleadores; estas nédminas seran remitidas al Ministerio de
Trabajo conforme a reglamentacion que emita el mismo.

Il.- En caso que alguna de las partes sea empleadora o de trabajadoras o trabajadores
se niegue a designar a sus representantes o completar la némina de los mismos, a pedido
de la otra el Ministerio de Trabajo se hara presente en la empresa para logar su
conformacion.

lll.- Es una obligacion de los empleadores haber remitido la nédmina de la Comisiéon Mixta
al Ministerio de Trabajo, bajo alternativa de imposicion de sanciones.

IV.- Las Comisiones Mixtas estaran conformadas por dos representantes del sindicato y
dos representantes de los empleadores todos en igualdad de condiciones y derechos de
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voz y voto; no se elegiran presidentes, secretarios u otros. Cuando no se cuenten con mas
de dos trabajadores en una fuente laboral, la competencia de las Comisiones Mixtas sera
asumida por la Direccion Departamental de Trabajo.

V.- La Comisién Mixta es competente para determinar si existid o no una causa justificada
de retiro emitiendo la correspondiente Resolucién, con excepcién de los delitos, en cuyo
caso el empleador aplicara la determinaciébn emitida por la autoridad penal
competente.

VI.- Si encuentra que existié causal o causales que determinen el Retiro Justificado de la
trabajadora o el trabajador, emitira la Resolucién que sustente en que se basa el retiro.

VIl.- Las Comisiones Mixtas se instalaran y emitiran resolucion en un mismo dia y solo
podran prolongar funciones si es que estuviere pendiente la produccion de alguna
prueba que se juzgare necesaria. Computando la prérroga por razon de prueba
pendiente, el proceso no podra durar mas de tres dias habiles perdiendo competencia,
la que sera asumida por la Direccién Departamental de Trabajo a pedido de parte.

VIIl.- Las resoluciones que determinen si el retiro es justificado se aprobaran por voto de
cuando menos tres miembros de los cuatro que la componen, en caso de no emitirse la
Resolucion el proceso sera remitido a la Direccion Departamental del Trabajo
correspondiente.

IX.- En caso que la trabajadora o el trabajador despedidos no se encuentren conformes
con la resolucion de destitucion, podran pedir al Ministerio de Trabajo proceda a la
revision del proceso. El plazo maximo para solicitar la revision es de 5 dias habiles desde
gue se notificé a la trabajadora o al trabajador con la determinaciéon de la Comisidn
Mixta.

Articulo 208°.- (BENEFICIOS SOCIALES O REINCORPORACION) I.- Cuando la trabajadora o
el trabajador sea retirado injustificadamente, podra optar por el pago de los beneficios
sociales o por su reincorporacion.

Il.- Cuando la trabajadora o el trabajador opte por el pago de los beneficios sociales, el
empleador esta obligado a cancelar los mismos, en el plazo de 15 dias calendario desde
que se ha producido el retiro injustificado, en caso de incumplimiento el empleador
deberd actualizar el monto de los beneficios sociales de acuerdo a las Unidades de
Fomento a la Vivienda, mas la multa del 30% del monto total de la liquidacion.

lll.- El empleador podra depositar el monto correspondiente a los beneficios sociales de la
trabajadora o el trabajador retirado, a una cuenta habilitada por el Ministerio de Trabajo
para el respectivo cobro, en caso de optar por la aceptacion del retiro injustificado.

IV.- En caso de que la trabajadora o el trabajador opte por su reincorporaciéon, podra
recurrir a éste efecto ante el Ministerio de Trabajo en el plazo de diez dias calendario a
partir de su notificaciéon con el retiro, caso contrario se considerara que optd por el cobro
de sus beneficios sociales, que una vez probado el retiro injustificado, se dispondra la
inmediata reincorporacion al mismo puesto que ocupaba a momento del retiro, mas el
pago de las remuneraciones no pagadas y demas derechos sociales actualizados a la
fecha de pago, caso contrario .
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V.- En caso de negativa u omision del empleador a la orden de reincorporaciéon en el
plazo de dos dias laborales desde su notificacion, el Ministerio de Trabajo impondra las
siguientes sanciones:

a) Multa determinada en la Reglamentacién General expresa.

b) Ante el incumplimiento de la Resolucidon y de la multa, se dispondra el embargo
preventivo del inmueble, maquinaria, herramientas y todo instrumento de trabajo,
teniéndose a los mismos a efecto del presente Cédigo como garantia para el
cumplimiento de la Resolucién y multa.

Cc) Si en el plazo de treinta dias de dispuesto el embargo el empleador no asume el
cumplimiento de la obligacidon de reincorporaciéon se entendera por abandono de la
Empresa, dando lugar a que la empresa y los instrumentos o herramientas de trabajo
existentes en la misma puedan ser parte de la reactivacidon y reorganizacion de la
empresa asumiendo la administracion de la misma las trabajadoras y los trabajadores.

d) Esas medidas se efectuara sin perjuicio que se haya interpuesto Recurso de
Revocatoria u otro contra la determinacion de reincorporacion del Ministerio de Trabajo
de acuerdo al procedimiento que sefiala el presente Cdédigo.

VI.- En caso que se produzca acoso laboral una vez se proceda a la reincorporacién de
la trabajadora o el trabajador, éste sera entendido como retiro injustificado dando lugar
a la reactivacion y reorganizacion sefialada precedentemente.

Articulo 209°.- (PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES POR MUERTE DE LA TRABAJADORA O DEL
TRABAJADOR)

a) En caso de muerte de la trabajadora o del trabajador, que no sea a consecuencia de
accidente de trabajo sus herederos tendran derecho a recibir la indemnizacion
correspondiente a sus afios de servicios asi como al desahucio.

b) En caso de muerte de la trabajadora o el trabajador como efecto de accidente de
trabajo se aplicara lo dispuesto por las normas de prevision social, independientemente
del pago de los beneficios sociales que correspondan.

Articulo 210°.- (DECLARATORIA DE BENEFICIARIOS DE DERECHOS LABORALES) I.- Para el
cobro de beneficios sociales por fallecimiento de la trabajadora o del trabajador, los
interesados deberan presentar la respectiva declaratoria judicial de herederos.

Il.- En las relaciones de hecho se debera presentar la respectiva declaratoria de derechos
del juez competente.

.- Las hijas y los hijos en igualdad de condiciones tienen derecho al cobro de los
derechos laborales por sucesién como efecto de muerte de sus padres.

Articulo 211°.- (INEXISTENCIA DE BENEFICIARIOS) Si no se presentaren los beneficiarios, en
el plazo de 2 afios desde el fallecimiento de la trabajadora o el trabajador, la
indemnizacién y desahucio que correspondan seran entregadas a los hogares de nifios
huérfanos de acuerdo a Reglamento.

Articulo 212°.- (CALCULO DE INDEMNIZACION POR FALLECIMIENTO) La indemnizacién por
fallecimiento se calculara por mensualidades vencidas y sobre la base de Ia
remuneraciéon que hubiere tenido derecho la trabajadora o el trabajador el dia del
fallecimiento.
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Articulo 213°.- (INEMBARGABILIDAD) Las indemnizaciones a que se refiere el articulo
anterior son inembargables y seran satisfechas libres de todo impuesto, y los créditos que
provengan de ellos, gozara de prelacion en caso de liquidacion o quiebra de la empresa
o0 empleador obligado al pago de estos beneficios. Sobre esta indemnizacién el Estado
no cobrara ninguna clase de impuestos.

Articulo 214°.- (PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES POR QUIEBRA O MUERTE DEL EMPLEADOR)
Procede también el pago de indemnizacién en caso de clausura por liquidacion o
muerte del propietario sin sustitucion de empleadores. En éste Ultimo caso la obligaciéon
recaera sobre los herederos.

Il.- En caso de inexistencia de herederos que asuman la obligacion en el plazo de seis
meses de sucedido el fallecimiento, a solicitud de las trabajadoras o trabajadores,
Ministerio de Trabajo dispondra la subasta de los bienes de la empresa, hasta cubrir el
monto de Ilas obligaciones laborales pendientes, aplicando a éstos casos el
procedimiento sefialado por Reglamento expreso.

TITULO XI
ORGANIZACIONES SINDICALES Y ASOCIACIONES DE EMPLEADORES

CAPITULO |
ORGANIZACIONES SINDICALES

Articulo 215°.- (ORGANIZACIONES SINDICALES) Son organizaciones de las trabajadoras y de
los trabajadores para la defensa de sus derechos laborales, cuya forma basica de
organizacion es el sindicato.

Articulo 216°.- (DERECHO DE SINDICALIZACION) Todas las trabajadoras y los trabajadores
tienen derecho a organizarse y ser parte de los sindicatos.

Articulo 217°.- (ENTIDADES MATRICES) Se entiende por entidad matriz a toda organizaciéon
sindical a la que se encuentra afiliada otra de menor jerarquia.

Articulo 218°.- (MAXIMA ENTIDAD MATRIZ SINDICAL) La Central Obrera Boliviana — C.0.B.,
fundada el afio 1953, es la maxima entidad matriz sindical de Bolivia.

Articulo 219°.- (RELACIONAMIENTO CON EL ESTADO) Las relaciones entre el Estado y las
trabajadoras y los trabajadores, se efectuara via conducto regular a través de la
estructura organica sindical a la cabeza de la Central Obrera Boliviana.

Articulo 220°.- (RESPETO A LOS PRINCIPIOS SINDICALES) El Estado respetara los principios
sindicales de unidad, democracia sindical, pluralismo politico, autosostenimiento,
solidaridad e internacionalismo de las organizaciones sindicales.

Articulo 221°.- (NO INTERVENCION DEL ESTADO) El Estado no intervendréa en conflictos internos
de las organizaciones sindicales ni participara en la resolucion de conflictos al interior de las
mismas.

Articulo 222°- (NO INTERVENCION DE LOS EMPLEADORES) Los Empleadores no podran
intervenir en cuestiones propias de las organizaciones sindicales, consecuentemente no
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podran ser parte en impugnaciones relativas a registro de personalidad juridica,
reconocimiento de directorios o cualesquiera otra de ejercicio de actividades sindicales.

Articulo 223°.- (PROHIBICION DE PRACTICAS DESLEALES DE LOS EMPLEADORES) I.- Queda
prohibido que los empleadores, realicen hostigamiento a los miembros de los sindicatos
en su conjunto o determinados dirigentes tendientes a impedir la organizacién del
sindicato en acciones y omisiones que impidan, dificulten, perturben u obstaculicen el libre
ejercicio de los derechos sindicales.

ll.- La transgresion al precepto arriba mencionado sera sancionada por el Ministerio de
Trabajo mediante la imposicion de multas ademas de disponerse la restitucion de los
derechos lesionados, en caso de incumplimiento se aplicaran las disposiciones procesales
establecidas en éste Codigo.

Articulo 224°.- (PERSONALIDAD JURIDICA DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES) I.- Las
organizaciones sindicales gozaran de personalidad juridica por el solo hecho de
organizarse y ser reconocidos por sus entidades matrices.

Il.- EI Ministerio de Trabajo emitird Resolucion de Registro de Personalidad Juridica de
organizaciones sindicales a simple presentaciébn de los requisitos sefialados
precedentemente conforme a Reglamentacion.

Articulo 225°.- (LIMITACION PARA CARGOS GERENCIALES) Las trabajadoras o los
trabajadores que ejerzan cargos gerenciales, administradores, personal de confianza de
los empleadores o de su asesoramiento no podran ser parte de los cargos ejecutivos de
los directorios de los sindicatos.

Articulo 226°.- (NACIONALIDAD DE LOS DIRIGENTES) Los sindicatos se dirigiran por un
comité responsable, cuyos miembros seran bolivianos de nacimiento.

Articulo 227°.- (NUMERO PARA CONFORMACION DE SINDICATOS) Para que se organice un
sindicato el numero minimo de trabajadoras o trabajadores es 15.

Articulo 228°.- (COMITE SINDICAL) En caso que la empresa tenga menos de 15
trabajadoras o trabajadores se conformara un comité sindical, que tienen las mismas
caracteristicas de un sindicato, representado por tres directivos.

Articulo 229°.- (NO DISCRIMINACION) Las organizaciones sindicales respetaran el principio
de no discriminacién alguna para su conformacidén, consecuentemente no estaran
excluidos de las bases del mismo las trabajadoras y los trabajadores de contratos a plazo
fijo quienes no podran cumplir funciones de miembros del directorio mientras dure la
relacion contractual no pudiéndose ampliar la indicada relacidn por el sélo hecho de
cumplir labores sindicales.

Articulo 230°.- (PATRIMONIO DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES) I.- El patrimonio
tangible e intangible de las organizaciones sindicales es inviolable, inembargable e
indelegable.

Il.- Los bienes muebles e inmuebles de las organizaciones sindicales son intransferibles; en

caso de cierre definitivo de la empresa los bienes seran rematados y su producto sera
entregado porcentualmente a todas las trabajadoras y trabajadores que hayan
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trabajado los ultimos 5 afios. Si es que el tiempo de existencia del sindicato fuere menor,
el beneficio alcanzara a todas las trabajadoras y todos los trabajadores.

lll.- El patrimonio de organizaciones sindicales extinguidas a la fecha de vigencia del
presente Cdodigo, sera rematado en subasta publica y el producto sera repartido entre
todos los que hayan aportado para la adquisicibn del mismo de acuerdo a la
Reglamentacion especifica.

IV.- El producto del arrendamiento y otros ingresos de los bienes de las organizaciones
sindicales sera incluido en la rendicidn de cuentas que efectle el directorio a sus bases.

Articulo 231°.- (FUERO SINDICAL) |.- Para fines legales se entendera como Fuero Sindical a
la garantia que se otorga a las trabajadoras y los trabajadores, motivada en su condicion
representativa sindical para no ser despedidos, trasladados, ni modificados en sus
condiciones de trabajo, sin causa.

Il.- Las y los dirigentes sindicales que gozan de fuero sindical, no podran:

a) Ser despedidos hasta un afio después de la finalizaciéon de su gestion.

b) No se les disminuiran su remuneracion ni otros derechos laborales.

c) No seran sometidos a persecucion ni privacion de libertad por actos realizados en el
cumplimiento de su labor sindical.

Articulo 232°.- (PROTECCION A LA TRABAJADORA Y EL TRABAJADOR POR POSTULACION) El
empleador queda prohibido de retirar o realizar cualquier forma de acoso laboral contra
la trabajadora o el trabajador que postule para ser miembro del directorio sindical

Articulo 233°.- (DESAFUERO) I.- El desafuero es el proceso por el cual el o la dirigente
sindical pierde su condiciébn de tal debido a que haya incurrido en alguna de las
causales de retiro justificado y previo proceso conforme a lo sefialado por el presente
Cadigo.

Il.- El fuero sindical no ampara a que la o el dirigente incurra en actos delictivos ajenos al
ejercicio especifico de sus funciones de representacion.

lll.- También constituyen causales de desafuero:
a) La peticion u obtencion de dadivas o aportes no aprobados en asamblea o como
producto de extorsién a las trabajadoras o trabajadores por parte de los dirigentes.
b) El acoso sexual probado conforme a la ley en esa materia a las trabajadoras o
trabajadores miembros de la organizacién sindical cometidos por los dirigentes.
IV.- El desafuero se tramitara en la via del Proceso Administrativo Laboral.

Articulo 234°.- (DECLARATORIA EN COMISION PERMANENTE PARA DIRIGENTES SINDICALES)
Los principales dirigentes de centrales nacionales, confederaciones y federaciones de
trabajadores seran declarados en comisibn, caso por caso mediante Resolucion
Ministerial expresa, con goce de ciento por ciento de sus haberes y demas beneficios
sociales, mientras desempefien sus funciones sindicales. Se podra también declarar en
comision a los dirigentes de las federaciones departamentales, siempre y cuando
pertenezcan a diferentes fuentes de trabajo. Se podra declarar en comision,
excepcionalmente, a dos dirigentes de una misma empresa, dependiendo del nimero
de las trabajadoras y trabajadores del centro laboral. Esta restriccidn no rige para los
dirigentes de la Central Obrera Boliviana, confederaciones ni federaciones nacionales.
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ll.- La declaratoria en comision permanente alcanza también al Secretario General de
cada sindicato quien es el representante del mismo.

lll.- La remuneracion que se otorgue a los dirigentes sindicales declarados en comisidn
permanente es el promedio del total ganado de los tres meses anteriores a su eleccion,
anualmente se les pagara el monto de la vacacion que les corresponda.

Articulo 235°.- (DECLARATORIA EN COMISION EXTRAORDINARIA) Los delegados de las
trabajadoras y los trabajadores que deben concurrir a congresos u otros eventos
sindicales, seran declarados en comision extraordinaria por los dias del evento, con el
goce del cien por ciento de remuneraciéon, mediante Resolucion expresa del Ministerio
de Trabajo.

Articulo 236°.- (RETORNO A LABORES) Los dirigentes sindicales, a la finalizacion de su
mandato, deben retornar a las fuentes de trabajo que ocupaban en el momento de
haber asumido el cargo dirigencial.

Articulo 237°.- (RECONOCIMIENTO E IMPUGNACION DE DIRECTORIO SINDICAL) I.- El
Ministerio de Trabajo a través de sus Direcciones Departamentales procedera al
reconocimiento de los Directorios Sindicales; los requisitos y tramites seran efectuados
conforme a Reglamentacioén expresa.

Il.- El requisito principal para el reconocimiento de una organizacion sindical es el aval de
la entidad matriz.

ll.- El plazo de mandato de los Directorios es el sefialado por los Estatutos de la
Organizacion Sindical, a falta de éste se tendrd como plazo de mandato 2 afios.

IV.- En caso de reeleccion el Directorio debera presentar a efecto del reconocimiento
por el Ministerio de Trabajo, el Acta de Aprobacién de Rendicién de Cuentas suscrita por
mayoria de las trabajadoras y trabajadores presentes.

V.- El Ministerio de Trabajo queda prohibido de reconocer directorios de organizaciones
sindicales cuando existan conflictos al interior de las mismas y mientras las entidades
matrices no resuelvan la controversia interna.

VI.- Los conflictos internos o impugnaciones que se efectien al interior de las
organizaciones sindicales seran resueltos por sus entidades matrices; a falta de entidad
matriz, sera la Central Obrera Boliviana la que emita determinacion.

Articulo 238°.- (RECURSOS PROPIOS) Ademas de otros ingresos, constituyen recursos
propios de las organizaciones sindicales, sujetos a rendicion de cuentas:
a) Los aportes aprobados en asamblea que efectien las bases mediante descuento
por planillas.
b) Los descuentos por atrasos y faltas.
c) Apoyo econdémico del Estado
d) Otros que se decidan y aprueben por la mayoria de las bases.

Articulo 239°.- (RENDICION DE CUENTAS Y EFECTOS) |.- A mitad de su gestion y al finalizar la
misma los Directorios de las Organizaciones Sindicales tienen la obligacion de rendir
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cuenta documentada ante las bases del manejo econdmico efectuado. La aprobacion
de la rendicién de cuentas se efectuara mediante Acta de Aprobacion de sus bases de
acuerdo a sus Estatutos a falta de estos por la mayoria.

Il.- La omisién de rendir cuentas a mitad de gestion ocasiona la revocatoria del mandato
del Directorio Sindical, sin que sus ejecutivos puedan ser reelectos; la falta de rendicidn
de cuentas al finalizar el mandato ocasiona la inhabilitacién a una nueva candidatura
hasta que se tengan las cuentas aprobadas por las bases.

lll.- Las organizaciones sindicales pueden iniciar las acciones civiles contra los dirigentes
gue no hayan presentado rendiciones de cuentas.

IV.- La responsabilidad en la administracion del patrimonio sindical es solidaria para los
miembros del Directorio.

V.- En el caso de apoyo econdmico del Estado, se rendiran cuentas de conformidad a la
Ley de Gestidn Publica y el Régimen de Responsabilidades.

CAPITULO I
DE LA ASOCIACION DE EMPRESARIOS

Articulo 240°.- (LIBRE ASOCIACION EMPRESARIAL) |.- Se reconoce y garantiza el derecho a
la libre asociacion empresarial.

Il.- El Estado garantizara el reconocimiento de la personalidad juridica de Ias
asociaciones empresariales, asi como las formas democraticas organizativas
empresariales, de acuerdo con sus propios estatutos.

lll.- ElI Estado reconoce las instituciones de capacitacion de las organizaciones
empresariales.

V.- El patrimonio de las organizaciones empresariales, tangible e intangible, es inviolable
e inembargable.

Articulo 241°.- (REGISTRO DE EMPLEADORES) I.- Los empleadores seran registrados en el
Registro de Empleadores que se encuentra a cargo del Ministerio de Trabajo a través de
sus Direcciones Departamentales.

Il.- EIl Numero de Registro de Empleadores — N.R.E., es el requisito inicial para que toda
empleadora o empleador pueda acceder a su inscripcién en el Registro Empresarial ante
las instancias comerciales asi como de la otorgacién del Niumero de Registro Tributario,
sin importar la denominacién que asuman los mencionados registros.

lll.- Es obligacion de los empleadores actualizar los datos del Registro en caso que se
produjeren hechos que modifiquen la inscripcion.

IV.- La falta de inscripcion en el Registro de Empleadores o de actualizacion de datos,
sera sancionada con la imposiciéon de multas.

V.- El Ministerio del Trabajo, emitird Reglamentacioén sobre el Registro de Empleadores.
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Articulo 242°.- (EMPLEADORES APORTANTES A LA PREVISION SOCIAL) El empleador se
considera trabajadora o trabajador independiente para los efectos previsionales y de
aportes a la seguridad social, de acuerdo a lo establecido por el Cédigo de Seguridad
Social.

TITULO XII
DE LAS Y LOS TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA Y GREMIALES

CAPITULO UNICO
DE LOS TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA

Articulo 243°.- (DERECHO A ACTIVIDADES COMERCIALES COMO TRABAJO) I|.- Toda persona
tiene derecho a trabajar realizando cualquier actividad econémica o comercio licito, en
condiciones que no perjudiquen al bien colectivo.

Il.- Se consideran gremiales a las personas que desempefien actividades econdémicas o de
comercio licitas cuyo capital sea el menor dentro de la clasificaciéon que efectie el Cédigo
Tributario.

Articulo 244°.- (TRABAJADORA O TRABAJADOR INDEPENDIENTE O POR CUENTA PROPIA) Es
aquella persona que en el ejercicio de su actividad econémica no depende de empleador
alguno ni tiene trabajadoras o trabajadores bajo su dependencia.

Articulo 245°.- (ORGANIZACIONES SINDICALES DE LOS TRABAJADORES INDEPENDIENTES POR
CUENTA PROPIA) Las trabajadoras y los trabajadores por cuenta propia tienen el derecho
a organizarse para la defensa de sus intereses.

Articulo 246°.- (GREMIALES TRABAJADORES INDEPENDIENTES O POR CUENTA PROPIA) Los
gremiales son trabajadoras y trabajadores independientes o por cuenta propia cuando
no tengan bajo su dependencia laboral a ninguna persona asi sean estos sus familiares.

Articulo 247°.- (GREMIALES EMPLEADORES) Los gremiales son empleadores cuando
tengan bajo su dependencia laboral a personas asi sean estos sus familiares.

Articulo 248°.- (TRABAJADORAS Y TRABAJADORES DE LOS GREMIALES EMPLEADORES)

l.- Quedan sujetos a los alcances del presente Cédigo, la trabajadora o el trabajador de
los Gremiales Empleadores.

Il.- El Ministerio de Trabajo emitira reglamentacion especifica respecto al ejercicio de
derechos de las trabajadoras y los trabajadores de los gremiales empleadores incluyendo
el régimen de sanciones.

Articulo 249°.- (AGUINALDO DE NAVIDAD PARA VENDEDORES DE PERIODICO Y
LUSTRADORES DE CALZADOS) |.- Se autoriza a las empresas periodisticas recargar con el
100 % los precios de los diarios los dias 24 y 25 de diciembre, monto que beneficiara de
forma directa a los vendedores de diarios en calidad de aguinaldo, sin perjuicio de las
gratificaciones voluntarias que por este concepto conceden las empresas periodisticas.
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Il.- Los lustradores de calzados tienen derecho a cobrar el doble del precio por éste
servicio los dias 23 y 24 de diciembre en calidad de aguinaldo.

lll.- Los choéferes asalariados y voceadores del transporte, tienen derecho a percibir los
dias 23 y 24 de diciembre el equivalente al 20 % del monto percibido del dia por parte de
los propietarios de los medios de transporte.

TITULO Xl
DEL DERECHO A LA HUELGA

CAPITULO UNICO
DE LA HUELGA

Articulo 250°.- (DERECHO A LA HUELGA) El Estado garantiza el derecho a la huelga como
ejercicio de la facultad legitima de las trabajadoras y los trabajadores de suspender
labores para la defensa y el respectivo cumplimiento de sus derechos de acuerdo a las
disposiciones del presente Cdédigo.

Articulo 251°.- (DERECHO A LA HUELGA) l.- Las trabajadoras y los trabajadores podran
declarar la huelga cuando no exista acuerdo sobre algin punto del pliego de
reclamaciones y no se acuerde la posibiidad de acudir al proceso arbitral,
determinacion que debe ser asumida por lo menos por tres cuartas partes del total de las
trabajadoras o los trabajadores de la empresa.

ll.- La huelga procedera de manera directa ante la falta de pago de remuneraciones
conforme a previsidn del presente Codigo.

Articulo 252.- (CIERRE EMPRESARIAL).- Los empleadores tienen derecho al cierre
empresarial, cuando concurran las siguientes circunstancias:
1) Cuando por causas atribuibles a las trabajadoras o los trabajadores no se pueda
llegar a un acuerdo respecto a un punto del Pliego de Reclamaciones.
2) Cuando el Pliego de Reclamaciones sea de imposible cumplimiento o que sea
manifiestamente improcedente.

Articulo 253°.- (PROCEDIMIENTO DE REMISION DE ACTAS) El acta original de la sesién en
que se declare la huelga por parte de las trabajadoras o los trabajadores o la
determinacion de cierre empresarial, se remitiran a la Direccion Departamental de
Trabajo, por lo menos dos dias antes al inicio de ambas determinaciones.

Il.- En el caso de la huelga, se debera acompafar la nébmina de las trabajadoras o los
trabajadores en huelga para que se les pague las remuneraciones por parte del
empresario mientras dure la huelga.

Articulo 254°.- (PROCEDIMIENTO DE REMISION DE ACTAS) |.- El acta original debidamente
suscrita por las trabajadoras y trabajadores que declare la huelga o la determinaciéon de
cierre empresarial, se remitiran a la Direccion Departamental de Trabajo, por lo menos
dos dias antes al inicio de la misma.
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Il.- En el caso de la huelga, se debera acompairiar la némina de las trabajadoras o los
trabajadores en huelga para que se les pague las remuneraciones por parte del
empresario mientras dure la huelga.

Articulo 255°.- (HUELGA O CIERRE EMPRESARIAL ILEGALES) |.- Se considera huelga ilegal a
la paralizacidn de actividades que se haya efectuado sin seguir los procedimientos
sefialados precedentemente.

Il.- La Direccidon Departamental de Trabajo correspondiente se pronunciara sobre la
ilegalidad o legalidad de la huelga o el cierre empresarial.

lll.- Los empleadores no pagaran remuneracion alguna si la huelga es declarada ilegal.

IV.- Si el cierre empresarial es declarado ilegal, la Direccion Departamental de Trabajo
correspondiente impondra las multas de acuerdo a Reglamentacion que emita el
Ministerio de Trabajo.

Articulo 256°.- (ALCANCES DE LA HUELGA Y DEL CIERRE TEMPORAL DE LA EMPRESA) Los
conceptos de huelga y cierre temporal de empresa s6lo comprenden la suspension
pacifica del trabajo. Todo acto o manifestacion de hostilidad, contra las personas,
destruccion de bienes, saqueo de la empresa u otros delitos contra las personas o la
propiedad, cae dentro de la Ley penal.

Articulo 257°.- (PROHIBICION DE HUELGA O CIERRE EMPRESARIAL EN SERVICIOS PUBLICOS)
l.- Queda prohibida la suspension del trabajo en los servicios de caracter publico.

Il.- Son servicios de caracter publico:

a) Administracién Puablica central, Prefectural y Municipal,

b) Servicio de agua potable y aprovisionamiento de combustible, luz, energia eléctrica y
gas;

c) Comunicaciones y bancos;

d) Servicios de sanidad y mercados publicos

e) Otros definidos por ley especifica.

Articulo 258°.- (TRABAJADORAS Y TRABAJADORES DISIDENTES DE LA HUELGA) Las
trabajadoras y los trabajadores que no estén de acuerdo o no acaten la huelga, podran
separarse libremente de las decisiones colectivas de sus sindicatos sin incurrir en
responsabilidades de ninguna clase. La represalia tomada por sus compafieros sera
sancionada por la ley penal si es que se causaren dafos a la integridad fisica.

TITULO XIV
REGIMEN PROCESAL

CAPITULO |
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL ADMINISTRATIVA

Articulo 259°.- (COMPETENCIA) I.- De conformidad a lo establecido por el Articulo 50 de la
Constitucion Politica del Estado, el Estado a través de organismos administrativos
especializados y tribunales tienen competencia para resolver los conflictos emergentes
de las relaciones laborales.
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Il.- EI Ministerio de Trabajo a través de su estructura organizacional, es el organismo
administrativo competente especializado para la resolucion de todos los conflictos
emergentes de las relaciones laborales.

Articulo 260°.- (ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL PARA RESOLUCION DE CONFLICTOS) Para la
resolucion de conflictos emergentes de las relaciones laborales, el Ministerio de Trabajo se
encuentra estructurado de la siguiente manera:

1) Ministro

2) Direcciones Departamentales de Trabajo

3) Inspectoria de Resolucion de Controversias Laborales

4) Inspectorias de Verificacion de Derechos Laborales

Articulo 261°.- (FUNCIONAMIENTO DESCONCENTRADO) ElI funcionamiento de las
Direcciones Departamentales de Trabajo, Jefaturas de Trabajo e Inspectorias de Trabajo
responden a un criterio administrativo desconcentrado.

Il.- El Ministerio de Trabajo, contard con presupuesto para el funcionamiento de las
Direcciones Departamentales de Trabajo, Jefaturas de Trabajo e Inspectorias de Trabajo.

lll.- En el caso que la resolucion Jerarquica tenga que ser atendida por el Ministro de
Trabajo, este asumira la causa conforme a lo sefialado por los procedimientos que
establece el presente Cddigo.

Articulo 262°.- (INSPECTORIA) El Ministerio de Trabajo tiene como funcién entre otras, la
verificacion del cumplimiento de la normativa laboral en las empresas y resolucion de
controversias laborales a través de las Inspectorias.

Articulo 263°.- (CLASES DE INSPECTORIAS) Las inspectorias se clasifican en:

a) Inspectorias de Resoluciéon de Controversias Laborales, que se encuentran
encargadas de resolver en la via administrativa las denuncias sobre vulneracion,
omision o incumplimiento a normas laborales.

b) Inspectorias de Verificacion de Derechos Laborales, que se encuentran
encargadas de verificar y exigir el cumplimiento de las normas laborales.

Articulo 264°.- (FACULTAD SANCIONATORIA) Los Inspectores se encuentran investidos de la
atribucion sancionatoria mediante la imposicion de multas; sus funciones especificas
seran reglamentadas por el Ministerio de Trabajo.

CAPITULO I
PROCESO ARBITRAL

Articulo 265°.- (PROCESO ARBITRAL PARA PLIEGOS DE RECLAMACIONES) El proceso arbitral
se aplica emplea Unicamente para cuestiones relativas a pliegos de reclamaciones que
puedan derivar en huelga cuando se haya pactado por el sindicato y los empleadores
hacer uso de éste procedimiento.

Articulo 266°.- (PLIEGO DE RECLAMACIONES) Todo sindicato que tuviere alguna disidencia
o reclamo con el empleador, remitira su pliego de reclamaciones al respectivo Inspector
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del Trabajo, suscrito por los miembros de la directiva del sindicato y a falta de éstos, por
la mitad mas uno de los trabajadores en conflicto.

Articulo 267°.- (CONSTITUCION DEL TRIBUNAL ARBITRAL) I.- Dentro de las 24 horas de
recibido el pliego de reclamaciones, el Inspector notificara al empleador con el mismo,
copia de la notificacidn sera entregada al sindicato.

Il.- En la notificacién con el pliego de reclamaciones se exigira a las partes constituir
dentro de 48 horas un arbitro por cada lado, para integrar el Tribunal Arbitral.

lll.- Los arbitros deberan ser trabajadoras o trabajadores y empleadores ajenos a la
empresa o del sector y que no se encuentren en el conflicto y seran debidamente
autorizados para pronunciarse sobre el pliego de reclamaciones y suscribir acuerdos por
las partes. Los arbitros tienen derecho a voz y voto.

IV.- Las partes podran concurrir al arbitraje y asesorarse de abogados y de peritos, asi
como presentar todas las pruebas legales.

V.- Es presidente del Tribunal Arbitral el Director Departamental de Trabajo
correspondiente con derecho a voz y voto.

Articulo 268°.- (PROHIBICION PARA SER DESIGNADO ARBITRO) No podran ser designados
como arbitros las trabajadoras o los trabajadores en conflicto, sus personeros, abogados
y representantes; ni los Directores, Gerentes, Administradores, socios y abogados de los
patronos.

Articulo 269°.- (INSTALACION DEL TRIBUNAL ARBITRAL) El Tribunal Arbitral se instalara
dentro de los dos dias habiles de recibido el pliego de reclamaciones iniciando sus
funciones.

Articulo 270°.- (PROCEDIMIENTO INTERNO Y PLAZO MAXIMO) |.- El Tribunal Arbitral seguira
en su funcionamiento el Procedimiento General emitido por el Ministerio de Trabajo.

Il.- El plazo maximo de funcionamiento del Tribunal Arbitral es de 90 dias calendario a
partir de su instalacion.

Articulo 271°.- (TOMA DE DESCIONES) Las decisiones del Tribunal se tomaran por mayoria
absoluta de votos y seran obligatorias para las partes:

a) cuando las partes convengan;

b) cuando el conflicto afecte a los servicios publicos

Articulo 272°.- (LAUDO ARBITRAL) |.- El Laudo Arbitral es la determinacion que asume el
Tribunal Arbitral resolviendo la o las controversias que fueron debatidas en unica instancia
al haber estado pactada la aceptacion al procedimiento y obliga a las partes a su
cumplimiento.

Il.- El Laudo Arbitral no admite recurso administrativo o judicial alguno de impugnacion,
anulacion ni otra figura procesal para impedir su cumplimiento y ejecucion.

50



Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsién Social Anteproyecto Cédigo del Trabajo

TITULO XV
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO LABORAL

CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo 273°.- (COMPETENCIA ADMINISTRATIVA) El Ministerio de Trabajo, es competente para
resolver las reclamaciones sobre cumplimiento de derechos laborales que establece el
presente Cédigo.

Articulo 274°.- (PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO LABORAL) La resolucion de reclamaciones
sobre cumplimiento de derechos laborales, se tramitara en el Ministerio de Trabajo,
aplicando el presente procedimiento administrativo laboral.

Articulo 275°.- (PRINCIPIOS DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO LABORAL) Son principios
del Procedimiento Administrativo Laboral:
a) Informalismo, por el que se prescinde de todo ritualismo con la finalidad de
conocer y resolver el fondo del tema.
b) Verdad Material, por el que la verdad material tiene preeminencia respecto a los
procedimientos.
c) Autotutela, el proceso administrativo laboral dicta actos sobre los ciudadanos y
podra ejecutar segun corresponda por si misma sus propios actos, sin perjuicio del
control judicial posterior.

Articulo 276°.- (CARACTER COERCIBLE DE LAS DETERMINACIONES ADMINISTRATIVAS)
Las determinaciones del Ministerio de Trabajo y sus reparticiones tienen caracter coercible.
Para su cumplimiento se podra solicitar el auxilio de la fuerza publica.

Articulo 277°.- (CUESTIONES SOMETIDAS A CONOCIMIENTO DEL MINISTERIO DE TRABAJO) El
Ministerio de Trabajo conocera los reclamos de las trabajadoras y de los trabajadores por
incumplimiento a cualquiera de las normas laborales, para su resolucidn aplicando el
Procedimiento Administrativo Laboral.

Articulo 278°.- (VIA RECURSIVA) I.- El Ministerio de Trabajo emitira resoluciones y actos
administrativos definitivos, los que deben ser cumplidos por los empleadores y las
trabajadoras y los trabajadores, los mismos que podran ser impugnadas mediante el uso de
los Recursos de Revocatoria y Jerarquico.

ll.- No seradn objeto de los Recursos de Revocatoria y Jerarquico, los Informes y documentos
preliminares.

CAPITULO Il
ESTRUCTURA PROCESAL Y COMPETENCIAS

Articulo 279°.- (PROCESO EN DOBLE INSTANCIA) El Procedimiento Administrativo Laboral se
desarrollara en dos instancias:

a) Primera, que comprende desde la denuncia o deteccién del incumplimiento u

omision a derecho laboral hasta la emision de la Resolucion de Recurso de
Revocatoria.
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b) Segunda, que comprende desde la interposicion del Recurso Jerarquico hasta su
resolucion.

Articulo 280°.- (EJECUCION DE LA RESOLUCION DE RECURSO JERARQUICO) I.- La interposicion
de la Impugnacion Judicial no interrumpe ni suspende la ejecucion de la Resolucién de
Recurso Jerarquico.

ll.- También se podra ejecutar las Resoluciones Administrativas inferiores cuando estas no
hayan sido impugnadas en los plazos y formas de los recursos administrativos que franquea el
presente Cdodigo.

Articulo 281°.- (ATRIBUCIONES) Las autoridades y servidoras o servidores publicos del Ministerio
de Trabajo vinculados al procedimiento administrativo laboral ejerceran las siguientes
atribuciones:

a) Ministro de Trabajo, conocera y resolvera Recursos Jerarquicos cuando estos sean
planteados para conocimiento de los Directores Departamentales de Trabajo y estos aun no
hayan asumido competencia; para que asuma el Recurso Administrativo, el Ministro de
Trabajo aplicara la figura de la avocacion.

b) Directores Departamentales de Trabajo, conoceran y resolveran los Recursos Jerarquicos e
instruiran su ejecucion determinando la aplicacion de medidas coercibles sefialadas por el
presente Cdodigo. Su sede es la capital de departamento correspondiente. Con la finalidad
de evitar nulidades posteriores el Director Departamental debe consultar a la Maxima
Autoridad Ejecutiva si hara uso del derecho de avocacion o no en el plazo de tres dias
habiles

c) Inspectores de Resolucion de Controversias Laborales, emitirAn las Resoluciones
Administrativas para el cumplimiento de uno o mas derechos laborales consagrados en el
presente Coédigo; asimismo conoceran y resolveran los Recursos de Revocatoria e instruiran
su ejecucion si las resoluciones de los mismos alcanzan calidad de cosa juzgada con el
auxilio de la fuerza publica. Los Inspectores de Resolucién de Controversias Laborales estaran
ubicados en cada capital de departamento como también en oficinas instaladas en otras
localidades por el Ministerio de Trabajo. Su nimero debera responder a la necesidad de
resoluciéon de controversias.

d) Inspectores de Verificacion de Derechos Laborales, recibiran las denuncias, verificaran las
mismas y remitiran los antecedentes e Informes ante los Inspectores de Resolucion de
Controversias Laborales para que emitan las resoluciones; también se encargan de ejecutar
las Resoluciones pasadas en calidad de cosa juzgada.

CAPITULO I
PROCEDIMIENTO GENERAL

Articulo 282°.- (SOMETIMIENTO AL PROCEDIMIENTO GENERAL) I.- Todo incumplimiento, omisién
o vulneracion a los derechos laborales consagrados en el Codigo de Trabajo seran sometido
al presente Procedimiento Administrativo Laboral.

Il.- Las denuncias de incumplimiento, omisién o vulneracion a los derechos laborales seran

puestas a conocimiento del Inspector de Trabajo, quién también puede detectarlas de oficio
durante las inspecciones.
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Articulo 283°.- (DENUNCIA).- La denuncia podra ser escrita o verbal, en éste segundo caso se
llenara el Formulario de Denuncia de Vulneracion a Normas Laborales. La denuncia escrita
no requiere estar firmada por abogado pero la participacién del mismo o su firma no se
impedira.

Articulo 284°.- (PLAZO PARA LA DENUNCIA).- La denuncia de incumplimiento, omisién o
vulneracién a los derechos laborales debera ser efectuada por la trabajadora o el
trabajador en el plazo de los treinta (30) dias calendario desde que se cometa la
vulneracion, a efecto del inicio del proceso administrativo laboral. También se puede iniciar
en proceso de oficio en caso que las Inspecciones verifiquen el incumplimiento a normas
laborales.

Articulo 285°.- (RESOLUCION DE INICIO DE PROCESO ADMINISTRATIVO LABORAL) Una vez que
la denuncia sea presentada, el Inspector de Verificacion de Derechos Laborales remitira
antecedentes e informe al Inspector de Resolucién de Controversias Laborales quién emitira
la Resolucién de Inicio del Proceso Administrativo Laboral y en el plazo méaximo de un dia
habil desde el momento de presentado el pedido proceda a la notificacion al empleador
para la Audiencia Unica que se realizara en el plazo maximo de dos dias habiles desde que
sea practicada la notificacion. A efecto del presente procedimiento, se computan dias y
horas habiles administrativos.

Articulo 286°.- (NOTIFICACION) La notificacién con la Resolucién de Inicio de Proceso
Administrativo Laboral, se efectuara por cédula en el domicilio en el que funcione la fuente
de trabajo. En caso que no se encuentre el empleador en el mencionado domicilio, se
dejara la Cédula de Notificacion y la Resolucion adjunta en Recepciéon o Secretaria de la
empresa o al Gerente o a cualquier persona que ejerza funciones administrativas de
decisidn, en presencia de un testigo de actuacion, haciendo constar su identidad y firma. En
caso que se rechazare la recepcién de la misma, se hara constar este hecho en el Formulario
de Notificacion que curse en el expediente. El mismo procedimiento se empleara para las
demas diligencias de notificacién que se practiquen.

Il.- Se tendran por validas las notificaciones practicadas por cualquier medio que se puedan
tener constancia.

Articulo 287°.- (AUDIENCIA UNICA) La Audiencia Unica se efectuara en la hora y fecha
sefialadas, sin que pueda ser diferida o suspendida por ningln motivo; el lugar de la
realizacion es la oficina en la que funcione la Inspectoria de Resolucion de Controversias
Laborales; instalada la Audiencia se otorgara el uso de la palabra a cada una de las partes.

Articulo 288°.- (INVERSION DE LA CARGA DE LA PRUEBA) En el caso de la trabajadora o
trabajador, no tiene la obligacion de probar su denuncia pues la prueba recae en el
empleador.

Articulo 289°.- (RESOLUCION) La Resolucion del Proceso Administrativo Laboral serda emitida
en el plazo maximo de 24 horas desde la realizaciéon de la Audiencia y la notificacion de la
misma a ambas partes se efectuara en el plazo maximo de 48 horas computable desde la
realizacion de la Audiencia.
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Articulo 290°.- (INASISTENCIA DE LAS PARTES A LA AUDIENCIA) .- La inasistencia del empleador
sin justificativo no suspende la audiencia, teniéndose por aceptado el hecho que se produjo
la vulneracién a algun derecho contenido en el Cédigo del Trabajo.

Il.- En caso de inasistencia de la trabajadora o del trabajador, el Inspector de Resolucién de
Controversias Laborales, sefialara de oficio nueva audiencia por una sola vez.

lll.- Si la parte empleadora justifica su inasistencia en el plazo de un dia habil a partir de dia
de la audiencia sefialada, el Inspector de Resolucidn de Controversias Laborales, sefialara
nueva fecha de audiencia por una sola vez a pedido de parte.

Articulo 291°.- (FORMAS DE LA RESOLUCION) La Resolucion de Proceso Administrativo Laboral
se pronuncia en una de estas formas:

a) Determinado la existencia de vulneracion de derechos laborales e instruyendo al
empleador la restitucion de los mismos en el plazo de 24 horas a partir de la
notificacion con la Resolucién, en la misma se dispondra el pago del valor monetario
del derecho vulnerado con actualizaciones; sin perjuicio de las multas.

b) Determinado que no ha existido vulneracién de derechos laborales o que la
denuncia no se enmarque a derecho, disponiendo el archivo definitivo de obrados.

Articulo 292°.- (RECURSOS ADMINISTRATIVOS) En caso que alguna de las partes o ambas no
se encuentren de acuerdo con la Resolucion del Proceso Administrativo Laboral, podran
interponer los Recursos Administrativos de Revocatoria y Jerarquico conforme a lo
establecido por la Ley del Procedimiento Administrativo de acuerdo a las especificidades
gque sefala el presente procedimiento.

Articulo 293°.- (PLAZO PARA LA INTERPOSICION DE LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS) El plazo
para la interposicibn de ambos recursos sera de cinco (5) dias habiles a partir de la
notificacion con la resolucién correspondiente.

Articulo 294°.- (PLAZO PARA RESOLVER LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS) La autoridad o
servidoras o servidores publicos tienen el plazo de diez (10) dias habiles para resolver los
recursos de Revocatoria o Jerarquico.

Articulo 295°.- (CALIDAD DE COSA JUZGADA)

l.- La Resolucion que resuelve el Recurso Jerarquico tiene caracter de cosa juzgada por
haber agotado la via recursiva.

ll.- Toda resolucién dispuesta en los procedimientos administrativos laborales que siendo
notificada no sea impugnada en los plazos sefialados, también adquiere calidad de cosa
juzgada.

Articulo 296°.- (EJECUCION DE LA RESOLUCION DE RECURSO JERARQUICO)

l.- La interposicion de la Impugnacioén Judicial no interrumpe ni suspende la ejecucion de la
Resolucion de Recurso Jerarquico.

Il.- También se podra ejecutar Resoluciones Administrativas inferiores cuando estas no hayan

sido impugnadas en los plazos y formas de los recursos administrativos que franquea el
presente Cédigo.
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Articulo 297°.- (EJECUCION DE LAS RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS) Para la ejecucion de las
Resoluciones Administrativas pasada en calidad de cosa juzgada, el Ministerio de Trabajo
emitira el instructivo conminando su cumplimiento dentro de los dos dias habiles siguientes.

Articulo 298°.- (SANCIONES EN CASO DE INCUMPLIMIENTO) Ante el incumplimiento de la
Resoluciéon y de la multa en el plazo de dos dias habiles desde la notificacién con la
Resolucién, el Ministerio de Trabajo dispondra:

a) Embargo preventivo del inmueble, maquinaria, herramientas y todo instrumento
de trabajo sin suspension de actividades, con designacion de depositario,
teniéndose a los mismos a efecto del presente Cédigo como garantia para el
cumplimiento de la Resolucion y multa.

b) Si en el plazo de treinta dias de dispuesto el embargo el empleador no asume el
cumplimiento de la Resoluciéon se entendera por abandono de la empresa, dando
lugar a que la misma y los instrumentos o herramientas de trabajo existentes
puedan ser parte de la reactivacién y reorganizacidon de la empresa asumiendo la
administracién de la misma las trabajadoras y los trabajadores.

c¢) También se podra librar el mandamiento de apremio y detencién en la carcel
publica contra el empleador hasta el cumplimiento de las obligaciones.

Articulo 299°.- (IMPUGNACION JUDICIAL) Concluida la via recursiva, el afectado puede
acudir a la impugnacion judicial conforme al procedimiento que se establece sobre el
particular, siendo éste:

a) El plazo para interponer la Impugnacion Judicial es de cinco (5) dias habiles a partir
de la notificacion con la Resoluciéon del Recurso Jerarquico.

b) La Impugnacion Judicial se interpone ante el Tribunal Departamental de Justicia
respectivo. En caso que la Resoluciéon Jerarquica haya sido emitida por el Ministro de
Trabajo, la sede de la impugnacion judicial es la ciudad de La Paz.

C) La interposicion de la Impugnacion Judicial no impide la ejecucion de la Resolucion
Administrativa Laboral.

d) En caso que existan montos liquidos y exigibles en la Resoluciobn Administrativa
Laboral, estos seran depositados en una cuenta del Ministerio de Trabajo con
caracter previo a la interposicion de la Impugnacion Judicial.

e) Una vez que se haya interpuesto la Impugnacion Judicial, el Tribunal Departamental
de Justicia en el plazo de tres (3) dias habiles notificara a la autoridad que ha emitido
la Resolucion del Recurso Jerarquico.

f) La autoridad que emiti6 la Resolucion del Recurso Jerarquico respondera a la
impugnacion en el plazo de cinco (5) dias habiles acompafiando obligatoriamente el
expediente administrativo.

g) La autoridad judicial se limitard a verificar si han existido vulneraciones procesales o
incorrecta aplicacion del derecho sustantivo no pudiendo abrir término de prueba ni
convertir a la impugnacion judicial en un proceso controversial.

h) El Tribunal Departamental de Justicia tiene el plazo de 30 dias calendario computable
desde la remision del expediente por parte del Director Departamental del Trabajo o
el Ministro de Trabajo, segun sea el caso, para pronunciar la Resolucion Judicial
respectiva.

i) La falta de respuesta a la impugnacion o la ausencia de remision del expediente
administrativo, constituye aceptacion de los fundamentos de la impugnacion judicial
dando lugar a la revocatoria de la Resolucion del Recurso Jerarquico y
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responsabilidad funcionaria del servidor publico que omitié6 responder o remitir
antecedentes.

) La Resolucion que emita el Tribunal Departamental de Justicia declarara en Unica
instancia la confirmacién o revocacion de la Resolucion del Recurso Jerarquico.

k) La Resolucibn que emita el Tribunal Departamental de Justicia no admite recurso
ulterior.

) En caso que se revoque la Resolucion Jerarquica, el Ministro de Trabajo solicitara al
Consejo de la Magistratura las acciones disciplinarias si existieren violaciones a las
normas legales en la Resoluciéon que se emita en el Tribunal Departamental de
Justicia, sin perjuicio del Proceso por Delito de Prevaricato si correspondiere.

Articulo 300°.- (RESPONSABILIDAD POR LA FUNCION PUBLICA) Toda vulneracion por accion u
omision a la normativa administrativa dispuesta en el Procedimiento Administrativo Laboral,
sera objeto de Proceso de Responsabilidad por la Funcién Publica contra la Servidora o el
Servidor Publico que incurra en la vulneracion procesal, sin perjuicio que las partes puedan
efectuar por separado las acciones penales que correspondan.

Articulo 301°.- (REGLAMENTACION) El Ministerio de Trabajo emitird la Reglamentacion
Especifica del Procedimiento Administrativo Laboral en la que se estableceran detalles
procedimentales.

Articulo 302°.- (NORMA SUPLETORIA) Supletoriamente lo que no se encuentre normado
por el Procedimiento Administrativo en materia laboral, se aplicara la Ley del
Procedimiento Administrativo y su Reglamento, siempre que no signifiquen violacion de
los principios generales del presente Cédigo.

CAPITULO IV
FACULTAD REGLAMENTARIA

Articulo 303°.- (FACULTADES DEL MINISTERIO DE TRABAJO) El Ministerio de Trabajo, queda
facultado para emitir las disposiciones reglamentarias necesarias para el cumplimiento
del presente Codigo; la aprobaciéon de sus reglamentos, no podra ser recurrida.

TITULO XVI
DISPOSICIONES FINALES

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES DEROGATORIAS.

Articulo 304°.- (DEROGACIONES) I. Quedan derogados a partir de la publicacién del
presente Cdodigo del Trabajo, la Ley General del Trabajo, su Decreto Reglamentario, su
normativa conexa.

Il. También queda derogado el Cddigo Procesal del Trabajo y sus normas conexas, asi
como la Ley de Organizacioén Judicial en los acapites relativos a las funciones de Ministro
de la Corte Suprema, Vocales de las Cortes de Distrito y Jueces de Trabajo en materia de
derechos laborales.
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